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Beskrivelse af forskningsbiblioteksomradet

Som del af analysen af de fremtidige behov for forskningsbiblioteksbetjening skal
omradets nuveaerende volumen og kapacitet, herunder ogséa finansieringsstruktu-
ren, beskrives — herefter kaldet omradebeskrivelse. Det bemaerkes, at nedenstaen-
de beskrivelse, jf. arbejdsgruppens kommissorium fokuserer pa universitetsbiblio-
teksomradet.

Dette bilag® angiver forskningsbibliotekslandskabet saledes:

Universitetsbibliotekerne og deres relation til moderinstitutionen
Universitetsbiblioteker med aftalerelation til Det Kgl. Bibliotek (KB)
Karakteristik af et forskningsbiblioteks opgaveportefolje

Beskrivelse af Danmarks Elektroniske Fag- og Forskningsbibliotek (DEFF)

L

1. Universitetsbibliotekerne og deres relation til moderinsti-
tutionen
I det folgende beskrives universitetsbibliotekerne og deres relation til moderinsti-

tutionen samt universitetsbibliotekernes opgaver. Desuden gives en beskrivelse af
Det Kgl. Bibliotek (KB):

CBS og CBS Bibliotek

CBS er et internationalt erhvervsuniversitet, der med udgangspunkt i sin unikke
mangfoldighed kombinerer elementer fra traditionelle business schools og universi-
teter med en relativt bred uddannelsesportefolje. Dette beskrives nsermere i CBS’

strategi "Business in Society” (2016-).

CBS Bibliotek
CBS Biblioteks delstrategi (2017-) bekriver saerlige indsatsomrader, der ud over
mere traditionelle biblioteksopgaver, omsatter CBS’ strategi til virkelighed:

1. Biblioteket udvikler og forbedrer brugernes adgang til lokale, nationale og
globale e-arkiver og -ressourcer;

2. Biblioteket lafter behovet for informationskompetence pa CBS ved at vejle-
de og undervise studerende, undervisere og forskere 1 at navigere i en vi-
denstung verden og

3. Biblioteket oger kendskabet til CBS’ forskning ved at registrere, analysere
og aktivt formidle den publicerede forskning.

4. Biblioteket understatter CBS’ strategiske fokus pa entreprenerskab og in-
novation, udvikling af uddannelsesportefoljen samt samarbejde med er-
hvervsliv/samfund med seerlige indsatser og

5. Bruger biblioteksrummet som et innovativt omdrejningspunkt for udvik-
ling af bibliotekets leverancer og fortsatte relevans.

1 Hertil er knyttet et seerskilt statistisk bilag som angiver universitetsbibliotekernes volumen og kapacitet i 2017-tal
udtrukket fra Statistikbanken.
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DTU og DTU Bibliotek

I DTU’s strategi lyder det for stettefunktionerz "DTU’s administration af sin virk-
somhed som selvejende institution skal udvikles til et monstereksempel pa effektiv
universitetsdrift” og "DTU’s infrastrukturer skal understotte uddannelse, forsk-
ning, forskningsbaseret radgivning og innovation ved, at universitetet rader over
tidssvarende og konkurrencedygtige eksperimentelle faciliteter samt infrastruktu-
rer; og etablerer forskningsfaciliteter i verdensklasse pd omrader, hvor en sarlig
konkurrencefordel kan skabes”.

DTU Bibliotek

DTU’s strategi udger grundlaget for DTU Biblioteks virke og en indarbejdet del af
bibliotekets mission og kultur. DTU Biblioteks mission er at veere et forende bru-
gerfokuseret og innovativt forskningsbibliotek, som understotter DTU’s forskning,
uddannelse og samarbejde. Overordnet har DTU Bibliotek derfor et stort fokus pa
agil og effektiv biblioteksdrift til understottelse af det tekniske eliteuniversitet
inden for omraderne uddannelse, forskning, forskningsbaseret radgivning og inno-
vation.

DTU bibliotek:

1. Stetter forskere og ansatte ved centraliseret forskningsregistrering.

2. Afholder DTU-tilpassede kurser inden for informationssggning, publicering,
referencehandtering, forskningsintegritet, data managementplaner, FAIR-data
og inden for Open Science som helhed.

3. Stotter studerende pa DTU ved at drive og lebende videreudvikle bibliotekssale
med adgang til grupperum, studiepladser og et veludviklet studiemiljo med vel-
fungerende wifi, it-udstyr, datalab, media lab og DTU Smart Library.

4. Understotter DTU’s strategiske samarbejdsrelationer ved at indgé i internati-
onale samarbejdsrelationer med andre farende tekniske universitetsbibliote-
ker.

5. Leverer alt pa et fundament af integrerede it-systemlosninger, med “end-to-
end” levering af videnskabelig litteratur fra DTU Findit, der i integration med
DTU Orbit sikrer optimal fuldautomatisering af registrering af DTU’s forsk-
ning.

6. Fastholder et teet samarbejde med institutterne gennem DTU Biblioteksforum
og DTU Forskningsdataforum, hvor direktionen har formandsposten.

IT Universitetet (ITU)
Der foreligger ikke en selvstaendig biblioteksstrategi for ITU.

Kebenhavns Universitet og Kebenhavns Universitetsbibliotek

Kobenhavns Universitet er en viden- og kulturbserende institution, der baseret pa
fri forskning og forskningsbaseret uddannelse pa hgjeste niveau skaber rammer for
kritisk teenkning, sandhedssegen og indsigt til gavn for samfundet. KU skal med
udgangspunkt i de steerke, kernefaglige miljeer udnytte universitetets faglige
bredde og bidrage til at lose de udfordringer, Danmark, Europa og resten af verden
star overfor. En interdisciplineer tilgang skal bidrage til excellent frontlinjeforsk-
ning og til uddannelse af kandidater med kvalifikationer, der afspejler fremtidens
behov. Sadan beskrives Kobenhavns Universitets mission og opgave i strategien

2 DTU’s strategi 2014-2019, s. 12, http://emagstudio.win.dtu.dk/E-books/Corporate/Strategi_2014-2019/#/12/.


http://emagstudio.win.dtu.dk/E-books/Corporate/Strategi_2014-2019/#/12

Side 3

“Talent og samarbejde — Strategi 2023” som satter 4 fokusomrader for strategipe-

rioden:

» Tiltreekning, udvikling og fastholdelse af videnskabeligt talent
e Uddannelse med taettere kobling til forskning og praksis

e Samarbejde og samfundsengagement — nationalt og globalt

« Kt samlet og fokuseret universitet

Kobenhavns Universitetsbibliotek er en samarbejdsorganisation, nedsat af Keben-
havns Universitet og Det Kgl. Bibliotek, med ansvar for biblioteksservice for Keo-
benhavns Universitet.

Kobenhavns Universitetsbibliotek
Universitetsbibliotekets strategiske fokus er at give studerende, undervisere og

forskere ved Kgbenhavns Universitet adgang til relevant faglitteratur fortrinsvis i
digital form og til personlig vejledning primeert via digitale lgsninger og subsidigert
ved betjening i et fysisk studie- og leeringsmilje.

Lobende behovsafdaekning, inddragelse og dialog skal sikre, at universitetsbiblio-
tekets ressourcer og services lever op til universitetets behov og forventninger.
Dette sker gennem oget neerhed/samarbejde, oget effektmaling af bibliotekets res-
sourcer og services, synliggoerelse og indlejring af bibliotekets services og tilbud
samt oget brugerinddragelse 1 udviklingen af bibliotekstilbud.

Strategien er udfoldet 1 3 kerneomrader: Informationsforsyning, understottelse af
informationskompetencer og forskerservice (enslydende/sammenfald med Roskilde
Universitetsbiblioteks forste 3 kerneomrader, laes mere herunder).

Roskilde Universitet og Roskilde Universitetsbibliotek
Roskilde Universitets (RUC) strategi leber fra 2015 til 2020 og kan findes her:

https://typo3.ruc.dk/fileadmin/assets/adm/dokumenter og noegletal/strategi/Strate
gi Ny RUC.pdf

RUCs strategi bygger pa visionen om, at RUC ”... skal veere med til at skabe beere-
dygtige losninger pd fremtidens store udfordringer nationalt og globalt — inden for
miljo, ulighed, demokrati, sundhed og kulturel sameksistens”.

For RUC seges visionen opfyldt via felgende indsatsomrade fra Strategi Ny RUC
2015 - 2020:

e Styrke kvaliteten af forskning, uddannelse og samspil med omverden

e Styrke sammenhaeng og synergi mellem uddannelse og forskning

e Styrke gkonomisk fundament for forskning og uddannelse

e Styrke RUC som felles arbejdsplads for studerende, forskere og administrative
medarbejdere

Som en del af RUC’s akademiske infrastruktur vil Universitetsbiblioteket under-

stotte universitetets indsatsomrader ved at arbejde med 4 kerneomrader, der udgor
RUbs Strategi 2017 - 2018.


https://typo3.ruc.dk/fileadmin/assets/adm/dokumenter_og_noegletal/strategi/Strate

Roskilde Universitetsbibliotek

Universitetsbibliotekets fremadrettede strategiske fokus er at give studerende,
undervisere og forskere ved Roskilde Universitet adgang til relevant faglitteratur
fortrinsvis i digital form samt at understette informationskompetencer via person-
lig vejledning og undervisning bade fysisk og via digitale losninger. Herudover at
understotte forskningsinfrastrukturen pa RUC ved at levere en raekke specialise-
rede services samt at sikre optimale vilkar for studier, laering og samarbejde 1 det
fysiske studie- og leeringsmilje inden for 4 kerneomrader:

e Informationsforsyning

e Understottelse af informationskompetencer
e Forskerservice

e Studie- og leringsmiljo

Syddansk Universitet og Syddansk Universitetsbibliotek

Mal og formal for SDU’s bibliotek er en naturlig forleengelse af universitetets over-
ordnede strategi; at skabe vaerdi for og med samfundet, at udfolde de mange talen-
ter og fremme det unikke, at bryde graenser og at forme fremtiden — med pejle-
meaerkerne beredygtighed, kvalitet, relevans og differentiering.

Det er strategisk vigtigt for SDU at fortsasette udvidelsen af det lokale samfundsen-
gagement og de regionale samarbejder gennem en indsats med udgangspunkt 1
bibliotekssamarbejder og partnerskaber, herunder med regionens University Col-
leges (UC’er), folke- og centralbiblioteker, museer m.fl. hvor der er fokus p4a, at
samarbejdet er strategisk og relevant for SDU, regionen og samfundet som helhed.
Derudover satses pa differentiering af SDU som et universitet, der tilbyder et ny-
skabende og innovativt forsknings- og uddannelsesbibliotek pa hgjeste internatio-
nale niveau.

SDU'’s bibliotek er pa forkant af udviklingen og bidrager til de trends og udvik-
lingstendenser, der er veesentlige for SDU i fremtiden, dvs. fx digitalisering, forsk-
ningsdatamanagement inkl. GDPR, Citizen Science, innovativ Special Collections-
forskning, radikal uddannelsesinnovation, understottelse af forskere og studerende
pa alle karrieretrin, nye og innovative metrikker, internationalisering af personale
0g services m.m.

Aalborg Universitet og Aalborg Universitetsbibliotek (AUB)
Aalborg Universitetsstrategi for arene 2016 — 2021 "Viden for Verden” fokuserer pa
universitetets tre kerneaktiviteter:

*  Forskning
e Uddannelse
» Videnssamarbejde

Hver af de tre kerneaktiviteter har en vision og nogle indsatsomréader for perioden
2016-2021 — arbejdet med at udvikle AAU til fremtiden tager afseet 1 4 seerkender,
der adskiller AAU fra de andre danske universiteter:

*  Problemorientering

e Samarbejde

* Engagement

e Forandring
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For uddybning af kerneaktiviteter, indsatser og saerkender se http:/www.e-
pages.dk/aalborguniversitet/381/html5/ .

Aalborg Universitetsbibliotek (AUB)
Aalborg Universitetsbiblioteks (AUBs) understottelse af de tre kerneaktiviteter
foregar 1 teet dialog med forskere, undervisere, vejledere og studerende ved AAU.

Herudover indgar bibliotekschefen 1 den administrative ledelsesgruppe, hvilket
styrker bibliotekets understottelse af kerneaktiviteternes udvikling pa tveers af
administration, forskning og undervisning ved AAU.

Endvidere understotter biblioteket "Viden for Verden”-strategiarbejdet med udvik-
ling af studiemilje og undervisnings- og vejledningsformer samt e-leering, der ud-
vikler og understotter det problemorienterende seerkende pa AAU. Eksempelvis
indtenkes det problemorienterede projektarbejdes faser i den made biblioteksun-
dervisningen og vejledningen tilretteleegges pa. Ligesom problemorientering er
grundlaget for indretningen af bibliotekets studie- og leesefaciliteter.

Aarhus Universitet og University Library (AUL)

Aarhus Universitets strategi for arene 2013 — 2020 definerer en rackke strategiske
mal inden for omraderne forskning, uddannelse, talentudvikling og vidensudveks-
ling. Se

http://www.au.dk/fileadmin/www.au.dk/om au/ledelse/STRAT2020 DK FINAL W
EB.pdf

Gennem udarbejdelse af strategiske sigtepunkter og handlingsplaner understotter
AUL gennemforelsen af universitetets strategi. Tilgangen er baseret pa teet dialog
med universitetsledelse og de faglige miljoer, hvilket sikrer en stadig udvikling af
services, der matcher nye behov, f.eks. inden for e-science, e-learning, publicerings-
virksomhed, Open Science med videre.

Aarhus University Library (AUL)

M.h.t. forskning og uddannelse understotter AUL universitetets forskning og ud-
dannelse ved at tilbyde services over for forskere og studerende, der er fleksible og
traekker pa effektive feelles processer. AUL arbejder sdledes bade med services
lokalt pa fakultetsbibliotekerne, men ogsa i tveergdende udviklingsspor, der sikrer
fokus pa effektivisering, produktudvikling og kompetenceudvikling. Biblioteket er
ligeledes en central medspiller i udvekslingen mellem universitet og omverden ved
at understotte AU’s strategier vedr. Open Access, Open Science etc.

Det Kgl. Bibliotek (KB)
1. januar 2017 fusionerede KB og Statsbiblioteket, sdledes at der er skabt en sam-
let forskningsbiblioteksorganisation for Kulturministeriets omrade i regi af KB.

KB er finansieret via finansloven samt ved diverse aftaleforhold med universiteter,
hvor der over de sidste 2 ar er sket en begyndende centralisering af universitets-
biblioteksservices 1 KB. En af bevaeggrundene for kontraktionen 1 sektoren er rege-
ringens arlige 2 % besparelser, kombineret med forlagenes prisstigninger, hvilket
saetter serviceydelserne under pres og fordrer nye og mere effektive lesninger, her-
under styrket samarbejde og fzlles systemer pa tveers af universitetsbibliotekerne.
En anden bevaeggrund er fremkomsten af nye komplekse serviceopgaver, fx digital


http://www.au.dk/fileadmin/www.au.dk/om_au/ledelse/STRAT2020_DK_FINAL_W
http://www.e

humaniora og Open Science, som kraever nye kompetencer og servicesnitflader, der
kun kan leveres af storre enheder der evner specialisering, ikke mindst inden for
de IT-systemer, som disse nye serviceopgaver baserer sig pa.

Endelig har den digitale kulturarv stor relevans for de fleste universitetsforskere,
hvilket kalder pa et fornyet samarbejde mellem danske universiteter og KB.

KB er p.t. 1 udbud med et nyt feelles bibliotekssystem, deekkende for de fem univer-
sitetsbiblioteker (i dag indeholder KB’s bibliotekssystem i1 Kebenhavn tre universi-
tetsbiblioteker, og derudover drives bibliotekssystemlosninger for omkring 50 kun-
der, herunder CBS i forhold til bibliotekssystemgrenseflade). Det ny faelles biblio-
tekssystem forventes implementeret 1 efteraret 2019 og vil kunne handtere licens-
portefeljestyring — dvs. bade deling af licensportefoljer og adskillelse af licensporte-
foljer, alt efter hvad licensaftalerne angiver. Dette har ikke vaeret muligt tidligere.

Fem af Danmarks otte universiteter har forskelligartede aftaler med KB om leve-
ring af biblioteksservices.

2. Universitetsbiblioteker med aftalerelation til KB

For Copenhagen Business School (CBS), Danmarks Tekniske Universitet (DTU) og
Syddansk Universitet (SDU) geelder det, at al universitetsbiblioteksbetjening- og
styring, herunder drift, strategi, udvikling og skonomi er forbundet med moderin-
stitutionen og dermed finansieret via universitetets skonomi.

For de evrige fem universiteter gaelder det, at de pa hver deres made har en aftale-
relation med Det Kgl. Bibliotek, som beskrives kort nedenfor.

IT Universitetet (ITU)

ITU har en servicekontrakt med KB med angivelse af specificeret serviceniveau og
okonomi om drift af universitetsbiblioteket, dog styres licensforvaltning p.t. af ITU
selv.

Kobenhavns Universitet (KU)

Pr. 1. januar 2018 virksomhedsoverdrog KU nasten alle biblioteksmedarbejdere til
KB. Universitetsbiblioteket for KU styres via en samarbejdsaftale med seerskilt 3-
arig strategi og arsplaner med gkonomisk forventningsafstemning.

Ca. halvdelen af bibliotekslokationer, inventar og enkelte samlinger ejes fortsat af
KU.

KU faktureres for ca. 1/3 af den samlede gkonomi til universitetsbiblioteket, reste-
rende skonomi er tidligere placeret 1 KB aremeerket KU.

Aalborg Universitet (AAU)

Pr. 1. januar 2018 indgik AAU en samarbejdsaftale med KB om felles biblioteks-
system og licensforvaltning, samt evt. andre endnu ikke definerede samarbejdsom-
rader. Der er pt ved at blive udarbejdet SLA’er (Service Level Agreements) herfor.
I forhold til de konkrete biblioteksfaglige opgaver, der ma indgé i en samarbejdsaf-
tale med KB, refererer AUB’s bibliotekschef til en vicedirektor ved KB.

Roskilde Universitet (RUC)
Pr. 1. januar 2017 indgik RUC en 4-arig samarbejdsaftale med KB om drift af
RUC’s universitetsbibliotek. Alle backend arbejdsprocesser (fx drift af bibliotekssy-
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stem, licensforvaltning, katalogisering, accession, indlan mv.) varetages af KB’s
medarbejdere, og al frontend service (udadvendte opgaver i direkte dialog med
aftageruniversitetet fx informationskompetenceunderstottelse, forskerservices,
PURE registrering, validering og bibliometriske analyser) varetages af RUC’s
medarbejdere.

Den samlede ledelse af universitetsbiblioteket er placeret hos KB, som ogsa er tov-
holder for skonomien hertil 1 bAde RUC og KB regi inden for en samlet gkonomisk
ramme for de 4 ar. KB fakturerer RUC for KB’s udgifter til div. backend opgaver.

Aarhus Universitet (AU)

Pr. 1. januar 2018 virksomhedsoverdrog AU alle biblioteksmedarbejdere, samlinger
og skonomi tilknyttet universitetsbiblioteket til KB. Universitetsbiblioteket for AU
styres via en rammeaftale og SLA’er, herunder ogsa strategisk og ekonomisk for-
ventningsafstemning. Bibliotekslokationer og inventar ejes fortsat af AU.

3. Forskningsbiblioteket: Opgavekarakteristik

Det folgende er en karakteristik af et forskningsbibliotek, baseret pa en generisk
opgaveportefolje, men udfoldet i bredeste forstand. Der er saledes ikke tale om en
udtemmende oversigt, ligesom der vil veere lokale forhold, som ikke afspejles. Af
hensyn til overblikket er der taget udgangspunkt i en opdeling af portefeljen i seks
ydelsesomrader.

1. *  Drift og udvikling af bibliotekssystem og til-

Biblioteksprocesser og knyttede lgsninger

kernesystemer * Indkeb, katalogisering, klargering og opstil-
ling af fysisk materiale (boger og tidsskrifter
mv.)

* Magasinfaciliteter, logistik og administration
ifm. lan og fjernlan

* Indkeb/administration af adgang til digitalt
materiale (beger, tidsskrifter og databaser)

* Kontaktflade for brugerhenvendelse om ordi-
neere driftsager (pr mail, digitale sporgetjene-
ster, telefon mv.)

2. *  Drift og udvikling af biblioteker (betjenings-

Biblioteksfaciliteter, stu- steder) med og uden betjening

die- og leeringsmiljeer e Indretning, drift og udvikling af stimulerende
studie- og leeringsmiljoer

e Opstilling af semesterhylder med pensumlit-
teratur/Digitale pensumlister

» Offentlig adgang til publikumsudstyr herun-
der vedr. print/kopi/skanning mv.

3. * Generel vejledning vedr. litteratursegning,

Akademisk informations- kildekritik, referencehandtering, plagiatfor-

kompetenceunderstattelse staelse, adgang til- og brug af biblioteksres-
sourcer

e Undervisningstilbud malrettet specialestude-
rende, ph.d.-studerende mfl. i samarbejde med
aftagers faglige miljoer

e Studieunderstottende digitale ressourcer eks.
integreret 1 universitetets LMS (Learning-
Lib.dk — se eksempel pa generiske elementer)

e Fagsider med fagligt malrettede ressourcer

4, e Administration af og vejledning 1 open access
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Forskerkontakt og for- rabatordninger og publiceringsaftaler

skerrettede services e Initiering af service omkring kurate-
ring/formidling af forskningsdata

» Forskerkontakt vedr. litteratursegning

e Vejledning i referencehandtering, Open Ac-
cess, ophavsret, forskningsdata, publicering,
bibliometri, PURE (forskningsregistrering)

e Udarbejde systematisk litteratursegning for
forskere, samt mod betaling for eksterne bru-
gere og storre forskningsprojekter

e Bidrage til forskningsprocesser ifm. forsk-
ningsdata management, herunder Data Ma-
nagement planning, viden om repositories mv.

e Bidrage til at realisere Open Science inden for
forskellige indsatsomrader, bl.a. videnskabelig
publicering, forskningsintegritet, FAIR data,
Citizen Science etc.

5. » Central registrering af publikatio-
Forskningsledelsessupport ner/validering af publikationer i PURE
og forskningsregistrering *  Open Access berigelse af publikationer (med

henblik pa OA barometeret)

*  Vejledning og promovering vedr. ORCID og
ResearcherID

* Rapportudtrek fra PURE eks. ifm. udtraek af
data til arsberetninger, nationale og interna-
tionale akkrediteringer, forskningstilsyn,
benchmarking, KPI mv.

* Bibliometriske analyser, fx impact-, netvaerks-
og citationsanalyser mhp. ledelsesrapporte-

ring
6. * Kulturelle formidlingsaktiviteter
Formidlingsaktiviteter » Foredragsraekker, debat eller lign. aktiviteter

1 forleengelse af bibliotekets faglige materiale
*  Formidling af forskningsresultater

Det bemerkes, at forskningsbibliotekerne ud over informationsforsyning af univer-
sitetsbrugerne ogsa indgéar som en vigtig brik i det nationale lanesamarbejde, hvil-
ket indebaerer, at materialer (fysiske bager, tidsskrifter m.v.) fra forskningsbiblio-
tekerne i et vist omfang udlanes til folkebibliotekerne. Kun pa visse omrader er det
muligt at stille digitale materialer til radighed for folkebibliotekerne og almindeli-
ge biblioteksbrugere.

4. DEFF - Danmarks Elektroniske Fag- og Forskningsbiblio-
tek

Beskrivelse, organisation og kerneopgaver

DEFF, Danmarks Elektroniske Fag- og Forskningsbibliotek, er et organisatorisk
og teknologisk samarbejde mellem fag-, forsknings- og uddannelsesbibliotekerne i
Danmark. DEFF samfinansieres af Uddannelses- og Forskningsministeriet, Un-
dervisningsministeriet samt Kulturministeriet. DEFF er pa finansloven med 9,1
mio. kr. afsat til drift og 11,0 mio. kr. afsat til tilskud 1 2018.

DEFF’s organisation bestar af:
Koordinationsudvalget - DEFF’s overordnede ledelse med repraesentanter fra de
tre ejerministerier:
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» Afdelingschef Steen Kyed (formand), Kulturministeriet
e Direktor Hans Miiller Pedersen, Uddannelses- og Forskningsministeriet
e Vicedirektor Jakob Harder, Undervisningsministeriet:

Styregruppen - En formand og syv medlemmer, der star for den daglige virksom-
hed, herunder planlaegger, prioriterer og repreesenterer den brede kreds af interes-
senter. Styregruppen udpeges af koordinationsudvalget blandt DEFF’s interessen-
ter.

Styregruppen for DEFF har i perioden 2017 — 2019 folgende medlemmer:

¢ Professor Borge Obel, AU (formand)

¢ Professor Marianne Lykke, Institut for Kommunikation, AAU

*  Kontorchef Mogens Sandfser, Bibliometri & Data Management, DTU
¢ Bibliotekschef Bertil F. Dorch, Syddansk Universitetsbibliotek

¢ Direktor Svend Larsen, Det Kgl. Bibliotek

¢ Rektor Anne-Birgitte Rasmussen, Kebenhavns Abne Gymnasium
* Bibliotekschef Per Steen Hansen, VIA University College

e Direktor Jesper Hermansen, Slots- og Kulturstyrelsen

Sekretariatet - Udferer DEFF’s daglige arbejde. Sekretariatet er placeret i Slots- og
Kulturstyrelsen.

DEFF’s virke sker inden for tre kerneomrader:

1. Portefoljestyring af projekter
2. Licensforhandling
3. Knowledge Exchange

Ad. 1.

Projekttilskuddene udger 1 2018 11 mio. kr. De bliver ydet til feelles udviklingspro-
jekter og til at fremme feelles driftslesninger. Der ydes primeert tilskud til forsk-
nings- og uddannelsesbiblioteker. I perioden 2018-2019 er der fokus pa felgende
indsatsomraderne: digitale informationskompetencer pd tveers af undervisningsin-
stitutionerne, forskningsdata management, fremtidens publiceringsokonomi og
forskningsoutput, neeste generations forskningsevaluering, indikatorer og metrikker
samt citizen science.

Ad. 2

DEFF omsaetter for ca. 200 mio. kr. (2016) i udgiftsneutrale licensforhandlinger pa
vegne af institutioner under ejerministerierne. DEFF har mandat fra Danske Uni-
versiteter til forhandlingen fx med forlaget Elsevier via en forberedelsesgruppe
bestaende af licensfaglige repreesentanter fra universitetsbibliotekerne, der er ud-
peget 1 samrad med Forskningsbibliotekernes Chefkollegium (FC). FC bistar DEFF
med en chefforhandler i de konkrete forhandlinger. FC bestar af universiteternes
bibliotekschefer, hvor lederen af Kebenhavns Universitetsbibliotek p.t. er FC for-
mand. KB fungerer som en meget stor spiller i forhold til licensforvaltningen i det
samlede licenslandskab grundet aftaleforholdene med flere universiteter, hvor
storstedelen af licensskonomien, som DEFF forhandler for, er varetaget.
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DEFF’s forhandlinger er baseret pa opt-ind princippet: Individuelle institutioner
har frihed til at gore brug af — eller ikke gare brug af — konsortiets serviceydelser.
DEFF varetager feellesskabets interesser og stiller alle deltagende institutioner
lige for indgéede forhandlinger. Offentlige institutioner og organisationer uden for
uddannelsessektoren, der i dag betjenes af DEFF Indtegtsdaekket Virksomhed,
sikres betjening.

Ad. 3

DEFF er medlem af det internationale partnerskab Knowledge Exchange (KE).
DEFF investerer arligt 45.000 EUR samt knap % arsveerk i dette partnerskab. KE
har fokus pa udveksling af viden og erfaringer p4 omrader som digital infrastruk-
tur og udviklingen af informations- og kommunikationsteknologier for videregaen-
de uddannelser og forskning. Aktuelt har KE fokus pa to indsatsomrader: Open
Access og Research Data. Derudover arbejdes der med udveksling af viden og erfa-
ringer partnerorganisationerne imellem om blandt andet licensforhandlinger,
kommunikation og PR samt digitalisering.
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Notat

3. december 2018
Bilag 1: Beskrivelse af datagrundlag

Den folgende statistik for forskningsbibliotekerne i Danmark er udarbejdet med indspil fra
bibliotekerne for at sikre de nyeste tilgengelige tal (2017-tal).

Det nuvaerende Det Kgl. Bibliotek er i statistikken opdelt i: Det Kgl. Bibliotek (KB) samt
Kobenhavns Universitetsbibliotek og Aarhus University Library, for at udskille universi-
tetsbibliotekerne. De institutioner, som Det Kgl. Bibliotek i1 dag bestar af, er indeholdt heri,
jf. note 3 og 4.

Pa grund af kompleksiteten 1 det davaerende Det Kongelige Bibliotek / Kebenhavns Univer-
sitetsbibliotek er tallene pa dette omrade suppleret med institutionens egne tal.

Folgende noter skal bemeaerkes:

1) I den samlede skonomi for forskningsbibliotekerne er de indirekte udgifter ikke
medregnet. Indirekte udgifter deekker over bygningsdrift, administration, generel
IT mv. Eksempelvis geelder det for Kebenhavns Universitetsbibliotek, at den pro-
centvise fordeling udger 54 pct. til direkte udgifter og 46 pct. til de indirekte udgif-
ter (2017 regnskab).

2) Antallet af studenterarsvaerk og videnskabeligt ansatte er fra 2017 og hentet pa
universiteternes hjemmesider.

3) I”Kebenhavns Universitetsbibliotek” indgar ogsa
- Biblioteket ved Institut for Nordiske Studier & Sprogvidenskab
- Det Administrative Bibliotek
- Institut for Kunst- og Kulturvidenskab, biblioteket, Kebenhavns Universitet
- Institut for Medier, Erkendelse og Formidling, biblioteket, Kebenhavns Univer-

sitet

- KVINFO
- Nordisk Forskningsinstituts Bibliotek, Kebenhavns Universitet

4) 17Det Kongelige Bibliotek” indgar ogsa Danmarks Kunstbibliotek.

5) IT-biblioteket opgiver ikke tal til Statistikbanken - tal er udtrukket fra Kebenhavns
Universitetsbiblioteks tal grundet serviceaftale.

Definitioner pa malekategorier

Malekategorier Definition

Samlet gkonomi 2017 (1000 kr.) Statistikbanken: Nettoudgifter
(1000 kr.)

Antal videnskabeligt personale AV 2017 Det samlede tal for fuldtids- og

deltidsansat videnskabeligt per-
sonale (VIP og DVIP)

E-portefolje — udgifter 2017 (1000 kr.) Statistikbanken: Indkeb elektro-
niske materialer

E-portefolje (tidsskrifter+boger+databaser) — for- Statistikbanken: Brug (downlo-

brug/download 2017 ad)

Trykte ressourcer — udgifter 2017 (1000 kr.) Statistikbanken: Indkeb fysiske
materialer

Studiepladser Statistikbanken: Siddepladser
med bordplads

Dok. nr. 16/02133-25
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Abningstimer pr uge Det samlede antal &bningstimer
pa alle bibliotekets betjenings-
steder

Undervisningslektioner Statistikbanken: Afviklede lekti-
oner til brugerundervisning

Undervisningsfremmaode Statistikbanken: Fremmeadte
deltagere til brugerundervisning
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