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Resolution vedtaget af Ridet og representanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet
i Radet, om EU-arbejdsplanen for sport

(1. juli 2017 til 31. december 2020)
(2017/C 189/02)

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION OG REPRESENTANTERNE FOR MEDLEMSSTATERNES REGERINGER

[. INDLEDNING

1. ERINDRER OM den kompetence, der er tillagt Den Europaiske Union, navnlig ved artikel 6 og 165 i traktaten om
Den Europeiske Unions funktionsmade, hvor det hedder, at sport er et omrade, hvor EU’s tiltag ber understotte,
koordinere og supplere medlemsstaternes tiltag;

2. MINDER OM resolutionen vedtaget af Radet og repraesentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet,
om en EU-arbejdsplan for sport for 2011-2014 (') og 2014-2017 (3);

3. SER MED TILFREDSHED PA Kommissionens rapport vedrerende gennemforelsen og relevansen af EU-arbejdsplanen
for sport 2014-2017 (%);

4. MENER, at sport kan bidrage til de overordnede prioriteringer i EU’s sikkerhedsmeassige, ekonomiske og social- og
arbejdsmarkedspolitiske dagsordener og navnlig til Europa 2020-strategien for intelligent, baeredygtig og inklusiv
vakst;

5. ANERKENDER, at sport spiller en positiv rolle i det tveersektorielle samarbejde pd EU-plan og sdledes er med til at
sikre en bearedygtig udvikling og til pd passende vis at tackle de overordnede socioskonomiske og sikkerhedsrelate-
rede udfordringer, som EU star over for, herunder migration, social udstedelse, radikalisering, som kan fore til vol-
delig ekstremisme, arbejdsloshed samt en usund livsstil og fedme;

6. ANERKENDER behovet for et passende samarbejde med interessenterne i sportens verden, bl.a. gennem den struktu-
rerede dialog (%);

7. NOTERER SIG resultaterne af Eurobarometerundersggelsen om sport og fysisk aktivitet, der blev offentliggjort
i 2014, og som anerkender de store forskelle blandt medlemsstaterne, herunder med hensyn til resultaterne vedre-
rende frivilligt arbejde og stillesiddende adferd, og NOTERER SIG de Eurostat-statistikker, der omfatter vigtige @kono-
miske og sociale data om sport;

8. ANERKENDER behovet for at samarbejde med tredjelande, iser kandidatlande og potentielle EU-kandidatlande, for at
fremme europziske vardier gennem sportsdiplomati og med de kompetente internationale organisationer pa sport-
somrddet, herunder Europarddet, Det Internationale Antidopingagentur (WADA) og Verdenssundhedsorganisationen

(WHO);
9. ER DERFOR ENIGE OM

— at videreudvikle en ramme for europaisk samarbejde pd sportsomrddet ved at fastlegge en tredje EU-arbejdsplan
for sport for sd vidt angdr medlemsstaternes og Kommissionens indsatsomrader

— en konkret tidsplan for denne arbejdsplan, nemlig den 1. juli 2017 til den 31. december 2020

— at aktiviteter pd EU-plan inden for sport ber fokusere pé de prioriterede emner, centrale spargsmal, output samt
arbejdsmetoder og -strukturer, der er anfert i denne arbejdsplan, jf. bilag I;

II. UDVIKLING AF SPORTENS EUROPAISKE DIMENSION VED AT FASTLAGGE EN EU-ARBEJDSPLAN

10. FINDER, at denne EU-arbejdsplan for sport ber bygge pa folgende vejledende mal:

— gennem tvaersektorielt samarbejde sikre, at der pd andre EU-politikomrader er kendskab til, hvordan sport kan
bidrage til opfyldelsen af de politikudfordringer, som EU star over for

() EUT C 162 af 1.6.2011, s. 1.

() EUT C 183 af 14.6.2014, 5. 12.

() 5516/17 + ADD 1.

(*) Radets resolution af 18. november 2010, hvor Radet besluttede regelmaessigt — almindeligvis i tilknytning til en samling i Rddet — at
indkalde til et uformelt mode mellem ledende reprasentanter for EU’s offentlige myndigheder og sportsbevagelsen med henblik pa
udveksling af synspunkter om sportsrelaterede spergsmal i EU (EUT C 322 af 27.11.2010, s. 1).
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— yderligere styrke evidensgrundlaget for sport

— fremme en koordineret samarbejdstilgang mellem medlemsstaterne og Kommissionen og, hvor det er passende,
med sportsbevagelsen og andre relevante interessenter med henblik pd at skabe mervardi pd sportsomradet pd
EU-plan pé leengere sigt

— tage grenseoverskridende udfordringer op ved anvendelse af en koordineret EU-tilgang
— tage hensyn til sportens specifikke karakter

— bidrage til de overordnede prioriteringer i EU’s gkonomiske og social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden
samt den baeredygtige udvikling for at satte skub i beskaftigelsen, vaeksten og investeringerne og forberede peri-
oden efter 2020 (!)

— fremme ligestilling mellem kennene

— tage hensyn til forholdet mellem uddannelse og idret, herunder dobbelte karrierer

— bygge pé resultaterne af de forste to EU-arbejdsplaner for sport

— supplere og styrke virkningen af aktiviteter, der er ivaerksat under programmet Erasmus+ pd sportsomradet
— bidrage til udviklingen af breddeidreet i EU;

11. UNDERSTREGER, at denne EU-arbejdsplan ber vaere en fleksibel ramme og et fleksibelt instrument, som i tide kan
tilpasses til udviklingen pa sportsomradet, og som tager hensyn til kommende formandskabers prioriteter;

12. ER ENIGE OM, at medlemsstaterne og Kommissionen ber give folgende emner og centrale spergsmal hej prioritet
i den periode, som denne arbejdsplan dakker. De kan suppleres af hvert formandskab i lyset af en eventuel ny
udvikling:

1) sportens integritet, navnlig fremme af god forvaltningspraksis, herunder beskyttelse af mindredrige, sportens
serlige karakter, bekampelse af korruption og aftalt spil samt bekempelse af doping;

2) sportens gkonomiske dimension, navnlig innovation inden for sport, og sport og det digitale indre marked

3) sport og samfundet, navnlig social inklusion, traneres rolle, uddannelse i og gennem sport, sport og sundhed,
sport og miljg og sport og medier samt sportsdiplomati.

I bilag I findes narmere oplysninger om gennemforelsen af ovennavnte centrale spargsmal.
13. ER ENIGE OM,

— at EU-arbejdsplanen kan revideres af Ridet og repraesentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet
i Rédet, i lyset af de opndede resultater og den politiske udvikling pd EU-plan

— at midtvejsovervejelserne om EU-arbejdsplanen kommer til at foregd i lobet af forste halvar af 2019;

I[II. ARBEJDSMETODER OG -STRUKTURER

14. ANERKENDER, at der er et behov for at fortsette det teette samarbejde mellem medlemsstaterne og med Kommissio-
nen for at gennemfore arbejdsplanen; ANERKENDER ligeledes, at sportsbevagelsen og relevante kompetente organi-
sationer pd nationalt, europzisk og internationalt plan sisom Europarddet, WADA og WHO ber inddrages tet
i dette samarbejde;

15. ER AF FOLGENDE OPFATTELSE:
Der beor fastsettes passende arbejdsstrukturer og -metoder som opfelgning af resultaterne fra de forste to

EU-arbejdsplaner og for at udvikle nye output i overensstemmelse med de prioriterede emner og centrale sporgs-
mdl, jf. punkt 12 ovenfor.

(") Juncker-Kommissionens ti politiske prioriteringer
(https:/[ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-guidelines_da).


https://ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-guidelines_da
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Mader i ekspertgrupper og klynger ber afholdes af Kommissionen, ndr det er relevant, pd de politikomrader, som
bl.a. blev behandlet indgdende i de tidligere og nuvarende arbejdsplaner for sport.

P4 initiativ af en eller flere medlemsstater kan der afholdes moder om emner af felles interesse (grupper af interes-
serede medlemsstater). Pa disse meder vil der bla. blive arbejdet med peerleringsaktiviteter blandt de deltagende

medlemsstater.

Andre strukturer og arbejdsmetoder kan omfatte formandskabskonferencer og -seminarer, uformelle meder mellem
sportsministre og -direktorer, kommissionsundersegelser og kommissionskonferencer og seminarer.

De centrale principper vedrerende de forskellige arbejdsmetoder er fastsat i bilag II.

I andet halvér af 2020 vil gennemforelsen af denne EU-arbejdsplan blive evalueret af Ridet pa grundlag af en rap-
port, som Kommissionen udarbejder i forste halvdel af 2020;

IV.  YDERLIGERE SKRIDT
16. OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL:

— at samarbejde med Kommissionen om gennemforelsen af denne EU-arbejdsplan pa en effektiv made og ved at
bruge de arbejdsstrukturer og -metoder, der er narmere angivet i denne resolution

— under hensyntagen til nerhedsprincippet og autonomien i sportens styrende strukturer at tage behorigt hensyn
til denne EU-arbejdsplan ved politikudviklingen pa nationalt plan

— regelmaessigt at informere og, hvis det relevant, here interessenterne i sportens verden om de fremskridt, der
gores med gennemforelsen af EU-arbejdsplanen, for at sikre, at aktiviteterne er relevante og synlige

— 1 relevant omfang at videreformidle de resultater, der opnds inden for rammerne af denne og tidligere
EU-arbejdsplaner for sport, i medlemsstaterne og pd passende niveauer

— atholde meder om emner af felles interesse (grupper af interesserede medlemsstater)
— ivaerksatte og lede peerlaeringsovelser i samarbejde med Kommissionen;
17. OPFORDRER RADETS FORMANDSKABER TIL:

— bla. i forbindelse med formandskabstrioen at tage hensyn til EU-arbejdsplanens prioriterede emner ved udarbej-
delsen af deres program og bygge videre pa de resultater, der allerede er opnaet

— at informere medlemsstaterne om igangverende eller planlagt arbejde i andre rddssammensatninger, der har
indflydelse pa sport

— hvis det er relevant, at foresld et nyt udkast til EU-arbejdsplan for den nzste periode ved afslutningen af perio-
den, som denne resolution dakker, pd grundlag af en rapport fra Kommissionen;

— overveje en evaluering af den strukturerede dialog med idratsbeveagelsen (').
18. OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL:

— at samarbejde med medlemsstaterne om gennemferelsen af denne arbejdsplan, navnlig med hensyn til de out-
put, som er beskrevet i bilag I

— at informere medlemsstaterne om igangvarende eller planlagte initiativer pd andre EU-politikomrader, som har
indvirkning pa sport, og om udviklingen med hensyn hertil i Kommissionen

— at underrette Sportsgruppen om ekspertgruppernes mandater

— at stotte medlemsstaterne og andre relevante akterer i forbindelse med deres aktiviteter inden for de emner og
centrale spergsmdl, der er fastlagt i denne resolution, navnlig ved

— at underspge metoder til at fremme deltagelsen af medlemsstaterne og eksperter og invitere reprasentanter

fra sportsbevagelsen og, hvor det er relevant, andre interessenter til at deltage i de i bilag I anferte ekspert-
grupper, idet der sikres et staerkt og sammenhangende niveau af repreasentativitet og ekspertise

(") Herunder Radets resolution af 18. november 2010 om den strukturerede dialog.
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— at nedsatte ekspertgrupper pé folgende omréder:
— integritet
— udvikling af feerdigheder og menneskelige ressourcer i forbindelse med sport

— at etablere andre former for stotte til fremme af udveksling af god praksis og peerleering samt opbygning af
viden (f.ecks. undersegelser)

— at yde den nedvendige ekspertviden om dopingbekampelse, navnlig med hensyn til EU-rettens forenelighed
med en eventuel forestdede revision af WADA's antidopingkodeks;

— at yde logistisk og teknisk stotte til indsamling og formidling af relevante dokumenter og oplysninger om
EU’s sportspolitik;

— at afholde serlige klyngemader pd de politikomrader, der blev behandlet indgdende i den tidligere og den
nuvaerende arbejdsplan for sport. Formdlet med disse meder er at drefte politisk relevante resultater af
EU-finansierede projekter, som gavner sport, samt fremme udveksling af god praksis og viden om specifikke
emner med det formadl at gare status over de hidtidige fremskridt og finde ud af, hvor der er behov for en
yderligere indsats, navnlig pd de omrdder, der er anfort i bilag I. Denne type meder atholdes mindst en gang
om dret.

— at sikre en opfelgning af det arbejde, der er udfort af tidligere grupper pé hejt plan, der er oprettet af Kommis-
sionen, om »breddeidraet« og »sport og diplomatic;

— at sikre en opfelgning af henstillingerne fra den foregdende ekspertgruppe om god forvaltningspraksis og sikre
kontinuitet om aktuelle emner vedrerende bekaempelse af aftalt spil;

— at fremme anerkendelse af feerdigheder og kompetencer inden for sport;

— at fremme den strukturerede dialog om sport, herunder arlig atholdelse af et EU-sportsforum, der samler alle de
vigtigste interessenter pd sportens forskellige niveauer

— at udvikle den érlige europziske idratsuge og fremme denne uge aret rundt som et varktgj til at fremme delta-
gelsen i sport og fysisk aktivitet i trdd med prioriteringerne i denne arbejdsplan

— at stotte de prioriterede emner og tilsvarende centrale spergsmdl, der er fastsat i denne arbejdsplan, idet der
drages fordel af programmet Erasmus+ og andre relevante EU-programmer samt europziske struktur- og
investeringsfonde

— 1 forste halvdel af 2020 at vedtage en rapport om arbejdsplanens gennemferelse og relevans pd grundlag af
frivillige bidrag fra medlemsstaterne. Denne rapport skal danne grundlag for udarbejdelsen af en eventuel ny
EU-arbejdsplan i andet halvar af 2020

— at offentliggere de output, der er opndet i arbejdsstrukturerne i denne og tidligere EU-arbejdsplaner for sport,
hvis det er relevant;



BILAG I

Centrale spergsmil (punkt 12), enskede output og dertil svarende arbejdsstrukturer

Centrale sporgsmil

Arbejdsmetoder/opgaver

Output og méldato

Ansvarlig(e) akter(er)

Prioritet 1: Sportens integritet

Antidoping Radet og dets forberedende organer 2017-2019
Ekspertviden om bekempelse af antidoping, som skal udarbejdes af ekspertmader og dreftes | — EU-bidrag Kommissionen og
i Sportsgruppen, navnlig forenelighed med EU-retten, hvad angdr en eventuel forestdende revi- Jormandskabet
sion af WADA'’s antidopingkodeks
2017-2020 o
) ) ) Kommissionen og
Udarbejdelse af EU’s og dets medlemsstaters holdning forud for mederne i CAHAMA og|— EU-holdning formandskabet
WADA, eventuelt stottet med ekspertmeder.
Seminar Andet halvir 2017
Metoder til at forebygge brug af doping blandt unge inden for professionel idraet og|— Tapport Formandskabet
breddeidraet — udveksling af bedste praksis
God forvaltningspraksis | Ekspertgruppe 2018-2020
Integritet — udveksling af bedste praksis
Anvendelse af internationale anerkendte standarder for god forvaltningspraksis og korrup-|— rapport Kommissionen
tionsbek@mpelse og navnlig initiativer fra uden for sportsverdenen, der skal anvendes inden
for sport
Aftalt spil
Rddet og dets forberedende organer Andet halvir 2019
Formandskabet

Henstillinger vedrerende mulige fremtidige tiltag mod korruption inden for sport pa EU-plan.

— (evt.) Radets konklusioner

L10T°9°G1
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Centrale sporgsmil

Arbejdsmetoder/opgaver

Output og méldato

Ansvarlig(e) akter(er)

Beskyttelse af Undersogelse Forste halvdr 2019 o
mindredrige . . Kommissionen
Udbredelsen af bernemisbrug inden for sport — rapport
Seminar Andet halvir 2019
Opfolgning af henstillingerne om beskyttelse af unge idretsudgvere og sikring af berns rettig- | — udveksling af god praksis Formandskabet
heder inden for sport (') — rapport
Rddet og dets forberedende organer Andet halvir 2019
. . Formandskabet
Beskyttelse af mindredriges fysiske og moralske integritet inden for bredde- og eliteidret. — (evt.) Radets konklusioner
Sportens seerlige Gruppe af interesserede medlemsstater Forste halvir 2019
karakter - > SE, FR, ES, NL
EU-ret vedrerende sport og sportsorganisationer — (evt.) henstillinger/status
Seminar Andet halvir 2019
Sportens sarlige karakter inden for EU — udveksling af synspunkter Kommissionen
— rapport
Prioritet 2: Sportens gkonomiske dimension
Innovation inden for | Klyngemaode Forste halvdr 2018
sport De gkonomiske fordele ved sport gennem Sport Satellite Accounts (SSA). Den praktiske | — udveksling af bedste praksis Kommissionen
anvendelse af SSA’er for politiske beslutningstagere pa sportsomradet.
Rddet og dets forberedende organer Andet halvir 2018
Skabe opmarksomhed om sportens gkonomiske dimension, navnlig med hensyn til Europa | — (evt.) Radets konklusioner Formandskabet
2020-strategien — fokus pd de skonomiske fordele ved sport og innovation
Konference Andet halvir 2018
— udveksling af bedste praksis Formandskabet

Skabe opmarksomhed om sportens gkonomiske dimension, navnlig med hensyn til Europa
2020-strategien — fokus pa de skonomiske fordele ved sport og innovation

— rapport

01/681D
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Centrale sporgsmil

Arbejdsmetoder/opgaver

Output og méldato

Ansvarlig(e) akter(er)

Sport og det digitale

Seminar

Forste halvar 2019

indre marked Fordelene og udfordringerne ved det digitale indre marked med henblik pd bedre finansiering | — rapport Formandskabet
og markedsfering af sport
Prioritet 3: Sport og samfundet
Sport og medier Konference Forste halvir 2020
Mediernes rolle og indflydelse inden for sport — rapport og udveksling af bedste | Formandskabet
praksis
Radet og dets forberedende organer — (evt.) Radets konklusioner
Formandskabet
Mediernes rolle og indflydelse inden for sport
Treeneres rolle Radet og dets forberedende organer Andet halvir 2017
Formandskabet
Traeneres rolle i samfundet — (evt.) Radets konklusioner
Konference Andet halvir 2017
Traeneres rolle, status og ansvar i samfundet. — rapport Formandskabet
— udveksling af bedste praksis
Uddannelse inden for | Konference Andet halvir 2017
0g gennem sport — rapport Formandskabet

Fysisk aktivitet, sport og idretsudgveres dobbelte karriere med fokus pé universitetsuddan-
nelse og almen uddannelse

— udveksling af bedste praksis

Ekspertgruppe

Udvikling af feerdigheder og menneskelige ressourcer i forbindelse med sport.

2018-2020

— retningslinjer

Kommissionen

Seminar

Sportskvalifikationer og -kompetencer for tranere

Forste halvar 2020

— rapport

Formandskabet

L10T°9°G1
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Centrale sporgsmil

Arbejdsmetoder/opgaver

Output og méldato

Ansvarlig(e) akter(er)

Social inklusion

Radet og dets forberedende organer

Forste halvdr 2018

Formandskabet
Fremme af europaiske vaerdier gennem sport — (evt.) Radets konklusioner
Konference Forste halvdr 2018
Formandskabet
Breddeidrat som et middel til integration og som et bindeled mellem tradition og innovation |— rapport
Undersogelse Andet halvir 2018 .
Kommissionen
Adgang til sport for personer med handicap — rapport
Rddet og dets forberedende organer Forste halvir 2019
Formandskabet
Adgang til sport for personer med handicap — (evt.) Radets konklusioner
Konference Forste halvir 2019
Fordelene ved at dyrke sport under organiserede former for personer med faerre muligheder | — hindbog med bedste praksis/ | Formandskabet
eksempler
Klyngemode Andet halvir 2017
Kommissionen
Fremme af sundhedsfremmende fysisk aktivitet — udveksling af bedste praksis
Sport og sundhed Seminar Andet halvir 2018
i Formandskabet
Sport og fysisk aktivitet pd arbejdspladsen — rapport
Sport og miljg Gruppe af interesserede medlemsstater 2019-2020
Byudvikling, natursport, miljemessig baredygtighed i forbindelse med storre sportsbegivenhe- | — udveksling af viden og bedste FR DE PT
der, miljovenlige og energieffektive sportsanlag praksis T
— rapport

T1/681D
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Centrale sporgsmil Arbejdsmetoder/opgaver Output og méldato Ansvarlig(e) akter(er)
Sportsdiplomati Undersogelse Andet halvir 2017
Sport til statte for EU’s eksterne forbindelser — Henstillinger pd grundlag af Kommissionen
casestudier og god praksis
Seminar Andet halvir 2017
Kommissionen

Opfolgning med hensyn til Kommissionens hgjniveaugruppe, Rédets konklusioner fra novem-
ber 2016 og seminaret om sportsdiplomati

— Strategi for det videre forlgb

(') Ekspertgruppen vedrerende God Forvaltningspraksis: »Challenges: Violence that minors have to be protected from in sport, henstillinger om beskyttelse af unge idratsudevere og sikring af berns rettigheder

inden for sport, juli 2016, s. 12.
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BILAG II
Principper vedrerende arbejdsmetoderne, strukturerne og rapporteringen

— Deltagelsen i arbejdet i ekspertgrupperne, klyngemederne og grupperne af interesserede medlemsstater er frivillig og
dben for alle medlemsstater.

— Kommissionen vil sikre den mest hensigtsmassige og effektive deltagelse af eksperter fra forskellige omrédder, herun-
der den offentlige forvaltning og interessenter i sportens verden.

— De nzrmere regler for deltagelse i Kommissionens ekspertgrupper og de dermed forbundne arbejdsprocedurer er
omfattet af Kommissionens afgorelse af 30. maj 2016 ().

— Grupper af interesserede medlemsstater kan fastlaegge deres egne arbejdsmetoder og -strukturer athengigt af deres
specifikke behov og @nskede resultater. Kommissionen inddrages i relevant omfang i disse gruppers arbejde.

— Kommissionen aflegger rapport til Sportsgruppen om, hvordan arbejdet skrider frem i de respektive ekspertgrupper
og klyngemeder, og foreleegger deres output. Grupper af interesserede medlemsstater udnavner en repraesentant til
at gore det samme.

— Séfremt det er relevant, yder Rddets Sportsgruppe yderligere radgivning med henblik pa at sikre de gnskede resulta-
ter og overholdelsen af tidsplanen.

— Alle gruppernes mededagsordener og madereferater gores tilgengelige for samtlige medlemsstater uanset omfanget
af deres deltagelse pa et givet omrdde. Gruppernes output offentliggares og videreformidles pd EU-plan og nationalt
plan.

— De forskellige arbejdsmetoders output giver input til Kommissionens rapport om gennemfarelsen af arbejdsplanen.

(") Commission Decision C(2016) 3301 final of 30 May 2016 establishing horizontal rules on the creation and operation of Commis-
sion expert groups.
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