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Udviklingsmål Delmål/nøgletal1 R 2019 R 2020 R 2021 B 2022 B 2023 B 2024 
 
Opgave: Eliteidrætsmiljøer 
 
Team Danmark 
vil optimere 
fundament for 
gode præstatio-
ner og trivsel 

Andel af atleter, der "er enige eller helt enige 
i" at deres karriere er meningsfulde og at 
denne understøttes af den sportslige ledelse, 
trænere og Team Danmark, jf. årlig trivsels-
undersøgelse.   

N/A 
 

N/A 
 

81 % 83 % 85 % 84 % 

Andel af atleter, der oplever psykologisk tryg-
hed i deres daglige miljø (målt som gennem-
snit af syv spørgsmål i trivselsmåling 

   Baselinemåling 
gennemført  

Mål opstilles  
ult. 2022 på 
baggrund af 
baselinemå-
ling 

Mål opstilles  
ult. 2022 på 
baggrund af 
baselinemå-
ling 

Team Danmark vil udvikle helhedsplaner for 
alle Team Danmark-indplacerede atleter 

   Helhedsplaner 
er færdigudviklet 

Helhedspla-
ner er imple-
menteret 

Helhedspla-
ner er evalu-
eret. 

Team Danmark vil udvikle en selvstændig 
funktion, hvor atleter o.a. kan henvende sig 
vedr. mistrivsel osv. 

   Udviklingen af 
selvstændig 
funktion er fær-
diggjort 

Implemente-
ring af selv-
stændig en-
hed 

Minimum 75 
pct. af atle-
terne har 
kendskab til 
den selv-
stændige 
funktion.  

Team Danmark 
vil sikre konti-
nuerlig kompe-
tenceudvikling 

Andel af landstrænere og sportschefer udvik-
ler sig og er med i et netværk/ er i løbende 
sparring jf. kvalitativ måling. 

   70 %  75 % 80 % 

                                                      
1 Nøgletal fremstår med lyseblå baggrund og opgøres årligt med henblik på at følge udviklingen inden for bestemte områder. Der er ikke opstillet mål for nøgletal. 



 

af sportschefer, Alle forbund i Team Danmark-regi etablerer    Baselinemåling Mål opstilles Mål opstilles 
lands- og assi- årlig systematisk gennemgang / evaluering af gennemført ult. 2022 ult. 2022 
stent- og U- egen praksis 
landstrænere 

pba. base-
line 

pba. base-
linemåling 

Nøgletal Overordnet gennemsnitligt trivselsindex 
blandt atleter (skala 1-7 i trivselsundersø-
gelse) 

N/A 
 

N/A 
 

4,02    

Overordnet gennemsnitlig tilfredshed blandt 
atleter med den indsats Team Danmark yder 
for at forbedre forholdene som atlet, jf. årlige 
brugerundersøgelse  (skala 1- 7) 

5,42 N/A 
 

4,96    

 
 

Udviklingsmål Delmål/nøgletal2 R 2019 R 2020 R 2021 B 2022 B 2023 B 2024 
 
Opgave: Viden og formidling 
Team Danmark 
vil styrke vi-
densdeling i 
dansk elite-
idræt 
 

Forbundene giver udtryk for gennemsnit-
lig oplevet merværdi ift. vidensdeling i år-
lig analyse (skala fra 1-7) 

   Baselinemåling 
gennemført   

Mål opstilles 
ult. 2022 pba. 
baselinemåling 

Mål opstilles 
ult. 2022 pba. 
baselinemåling 

Team Danmark 
vil styrke sam-
spil mellem te-
ori og praksis 
 

Atleternes gennemsnitlige tilfredshed med 
kvaliteten af Team Danmark-ekspertydel-
ser, jf. årlige brugerundersøgelse (skala 1-
7)). 

5,9 N/A 
 

5,9 6,0 6,0 6,1 

Nøgletal Antal forskningssymposier eller seminarer 
med henblik på videns udveksling (med 
deltagelse af minimum 2 af følgende par-
ter; Team Danmark, forskere, forbund og 
eksterne) 

N/A 
 

2 5    

                                                      
2 Nøgletal fremstår med lyseblå baggrund og opgøres årligt med henblik på at følge udviklingen inden for bestemte områder. Der er ikke opstillet mål for nøgletal. 



 

 
 

Udviklingsmål Delmål/nøgletal3 R 2019 R 2020 R 2021 B 2022 
 

B 2023 B 2024 

 
Opgave: Talentudvikling 
Team Danmark 
vil forstærke 
kvaliteten i ta-
lentmiljøerne 

Team Danmark iværksætter forskningspro-
jekt med henblik på etablering af ’Talent-
miljø-måling’ 
(udvalgte miljøer får en ”rating”) 

   Identifikation 
af ”talent-miljø” 
variabler 

Udvikling af en 
”talentmiljø” må-
ling 

Mål opstilles 
primo 2024 
pba. undersø-
gelsens kon-
klusioner 

Elitekommuners og talentanvarliges gen-
nemsnitlige tilfredshed med tilgængelighed 
og implementerbarhed af Team Danmarks 
viden om talentarbejde, jf. årlige brugerun-
dersøgelse (skala fra 1-7). 
 

   Baselinemåling 
gennemført  

Mål opstilles ult. 
2022 pba. base-
line 

Mål opstilles 
ult. 2022 på 
baggrund af 
baseline 

Team Danmark 
vil styrke ind-
satsen for ud-
valgte atleter 
 

 Andel af udvalgte talenter og deres trænere 
oplever, at Team Danmarks indsatser bidra-
ger til deres udvikling som talenter 

   Baselinemåling 
gennemført 

  

Team Danmark 
vil styrke over-
gang fra talent 
til eliteatlet 

Andel af atleter i talentudviklingsmiljøer 
der oplever at have nødvendig viden, red-
skaber og støtte i talentvejene, jf. årlig bru-
gerundersøgelse 
 

   Baselinemåling 
gennemført 

Mål opstilles ult. 
2022 pba. base-
line 

Mål opstilles 
ult. 2022 pba. 
baseline 

Andel af forbundene (ansvarlig for talentar-
bejde) der oplever, at Team Danmark er en 
kompetent sparringspartner ift. Transitio-
ner fra et talentmiljø til elitemiljø 

   Baselinemåling 
gennemført  

Mål opstilles ult. 
2022 pba. base-
line 

Mål opstilles 
ult. 2022 pba. 
baseline 

                                                      
3 Nøgletal fremstår med lyseblå baggrund og opgøres årligt med henblik på at følge udviklingen inden for bestemte områder. Der er ikke opstillet mål for nøgletal. 



 

Nøgletal Overordnet tilfredshed med Team Dan-
marks talentarbejde som helhed blandt ta-
lenter (op til 21 år) (skala 1-7) 

5,44 N/A 
 

5,14    

 
 
 

Udviklingsmål Delmål/nøgletal4 R 2019 R 2020 R 2021 B 2022 B 2023 B 2024 
 
Opgave: Doping og matchfixing 
Der er ikke af-
talt udviklings-
mål for denne 
opgave 

Årligt oplæg fra Anti Doping Danmark til 
Team Danmarks medarbejdere om opdate-
ret med viden og initiativer om antidoping. 

      

Årlig kommunikation med materiale og in-
formation fra Anti Doping og matchfixing 
til alle indplacerede atleter samt talenter 
med sportslig godkendelse.  

      

 

                                                      
4 Nøgletal fremstår med lyseblå baggrund og opgøres årligt med henblik på at følge udviklingen inden for bestemte områder. Der er ikke opstillet mål for nøgletal. 




