
 

 
 

    
 

   
      

       
 

    
 

  
    

 
       

 
 

      
      

      

        

      
       

       
       

      
   

 
     

 
 

 
   

 

   
 

 
 

 
    

 
 

       
 

 
   

 

Rammeaftale  
 

Januar 2021 

DGI 2020-2023 
Rammeaftalen mellem Kulturministeriet (departementet) på den ene side og DGI på den 
anden side fastlægger mål for DGIs virksomhed i aftaleperioden inden for de givne vilkår. 

Målene drøftes mindst én gang årligt i forbindelse med resultatopfølgningen. 

1. Økonomisk ramme 
Der forventes, at DGI vil have følgende midler til rådighed: 

Økonomisk ramme 
Regnskab 

Budget Budget Budget Budget 
Mio. kr. 2019 2020 2021 2022 2023 
Udlodningsmidler* 282,0** 284,2*** 284,2*** 284,2*** 284,2*** 
Øvrige tilskud fra Kulturmini- 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 steriet 
Øvrige offentlige tilskud 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 
Indtægtsdækket virksomhed 75,9 55,2 49,0 49,0 49,0 
Øvrige indtægter 5,6 2,0 1,6 1,6 1,6 
I alt til disposition 364,1 341,5 335,0 335,0 335,0 
Egenkapital (ultimo året) 154,9 132,2 106,1 87,9 69,7 

* DGIs andel af udlodningsmidlerne er fastsat i lov nr. 1532 af 19/12/2017 om udlodning af overskud og udbytte 
fra lotteri. 
** Beløbet er baseret på regnskabet for udlodningsmidler i udlodningsåret 2019 
*** Budget vedr. udlodningsmidler i 2020 og estimat for 2021, 2022 og 2023 er baseret på prognosetal for udlod-
ningsmidler i udlodningsåret 2020 anført i 2019-prisniveau. 

2. Formål, mission og vision 
Formål: 
DGI vil styrke de frivillige foreninger som ramme om idræt og motion med vægt på fæl-
lesskab, udfordring, bevægelsesglæde og sundhed for at fremme foreningslivets folkeop-
lysende kvaliteter. DGI vil med foreningen som udgangspunkt engagere flest mulige i 
idræt og motion. 

Mission: 
DGI opleves som en kompetent og værdifuld samarbejdspartner for idrætsforeningerne i 
forhold til at imødekomme danskernes behov for idræt og motion. 

Vision: 
DGI og DIF har desuden den fælles vision, Bevæg dig for Livet, som vil gøre Danmark til 
verdens mest idrætsaktive nation i 2025, hvor ambitionen er at 50 % af befolkningen 
dyrker idræt i en idrætsforening, og 75 % af befolkningen dyrker idræt. 

3. Indsatsområder og mål 
DGIs indsatsområder er følgende: 
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1. DGI - vækst: Flere medlemmer i idrætsforeningerne 
2. Flere aktive i idrætten – uden for idrætsforeningerne 
3. Strategisk satsning – Flere børn og unge i foreningslivet 
4. Styrkelse af frivillighed i breddeidrætten 
5. Initiere innovation og skabe fremtidens foreninger 
6. Mangfoldighed og socialt ansvar 
7. Bekæmpelse af motionsdoping og seksuelle overgreb mod 

børn 
8. Bekæmpelse af seksuelle overgreb mod børn. 

Indsatsområder  Resultatmål  
Flere medlemmer i idræts-
foreningerne 

• DGI vil øge antallet af foreningsmedlemmer, herun-
der gennem samarbejdet med DIF via visionsaftaler 

Flere aktive danskere i • Bevæg dig for livet: DGI vil i samarbejde med DIF 
idrætten - uden for idræts- øge antallet af fysisk aktive i visionskommuner. 
foreningerne • DGI Kommunale partnerskaber: DGI indgår part-

nerskaber med andre kommuner om flere aktive bor-
gere. 

Strategisk satsning – flere • DGI vil gå forrest for at sikre, at alle børn og unge 
børn og unge i foreningsli- har lige adgang til foreningslivet. 
vet • DGI vil øge antallet af medlemmer i esportsforenin-

ger. 

Satsningsområde – styr- • DGI vil øge antallet af frivillige blandt unge op til 24 
kelse af frivillighed i bred- år. 
deidrætten • DGI vil opretholde en høj volumen for kompetenceud-

vikling af frivillige –herunder digitalt 

Initiere innovation og 
skabe fremtidens forenin-
ger 

• DGI vil fremme idræts- og foreningsiværksætteri 
med viden, data, økonomi og forretningsudvikling. 

• DGI vil fremme digitalisering af foreninger 

Mangfoldighed og socialt 
ansvar 

• DGI vil sikre ligestilling i DGI’s ledende organer og i 
det frivillige foreningsarbejde 

• DGI vil fremme mangfoldigheden i idrættens fælles-
skaber herunder udsatte grupper og etniske minori-
teter. 

• DGI vil arbejde for at mennesker med handicap in-
kluderes i foreningslivet 

Bekæmpelse af motionsdo-
ping 

• DGI vil fremme bekæmpelse af doping i de forenings-
baserede motionscentre 

Bekæmpelse af seksuelle 
overgreb mod børn 

• DGI vil forebygge og gribe ind i forhold til seksuelle 
overgreb. 
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Resultatmålene er konkretiseret i operationelle mål, jf. bilag 2, som lægges til grund for 
DGI’s resultatrapportering og vurderingen af målopfyldelsen. 

Rapportering af resultater m.v. 
DGI skal sikre åbenhed og gennemsigtighed med hensyn til DGI´s resultater og virksom-
hed. DGI skal årligt rapportere om opfyldelse af mål i rammeaftalen som en del af års-
rapporten efter de til enhver tid gældende retningslinjer herfor. Rapporteringen drøftes 
på et årligt virksomhedsmøde med Kulturministeriet og danner grundlag for ministeriets 
resultatopfølgning. 

4. Aftalens status 
Denne rammeaftale skal ses i sammenhæng med bemærkningerne til § 4 i forslag til lov 
om udlodning af overskud og udbytte fra lotteri, hvoraf det fremgår, at der ”indgås (…) 
en aftale mellem DGI og Kulturministeriet om, hvilke indsatsområder DGI særligt skal 
varetage for at sikre de kulturpolitiske målsætninger”. 

Større ændringer i DGI’s økonomiske rammer i forhold til det forudsatte kan give anled-
ning til ny drøftelse af målene. 

Dato: 27. januar 2021 Dato: den 27. januar 2021 

Kulturministeriet DGI 

Dorte Nøhr Andersen 
Departementschef  

Charlotte Bach Thomassen 
Formand  

Bilag 
Bilag 1: DGIs strategiske grundlag 2020-23 
Bilag 2: Operationelle mål 
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