Rammeaftale

marts 2019
Dansk Firmaidratsforbund 2019-2022
Rammeaftalen mellem Kulturministeriet (departementet) pa den ene side og Dansk Fir-
maidreetsforbund pa den anden side fastlaegger méal for Dansk Firmaidreetsforbunds virk-
somhed i aftaleperioden inden for de givne vilkar.
Malene dreftes mindst én gang arligt i forbindelse med resultatopfelgningen.
1. Okonomisk ramme

Der forventes, at Dansk Firmaidreetsforbund vil have folgende midler til radighed:

Okonomisk ramme

Regnskab Bud-

(forelobigt) Budget Budget  Budget get
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022
Udlodningsmidler* 41,6 41,9%* 41,9 41,9 41,9
Egenkapital (ultimo aret) 39,8 38,1 35,6 35,6%** 35,6

* Dansk Firmaidreetsforbund andel af udlodningsmidlerne er fastsat i lov nr. 15632 af 19/12/2017 om udlodning
af overskud og udbytte fra lotteri.

** Udlodningsmidler for 2019-2022 er baseret pd prognosetal for pl-regulering for udlodningsdret 2019.

***% Egenkapital for 2021-2022 er en videreforelse af budgetteret egenkapital for 2020, idet der endnu ikke er
budgetteret for 2021-2022.

2. Mission og vision
Mission:
Dansk Firmaidraetsforbund motiverer arbejdspladserne til firmaidreet og kollegamotion.

Vision:
Dansk Firmaidraetsforbund vil veere arbejdspladsernes og ungdomsuddannelsernes fore-
trukne samarbejdspartner inden for firmaidraet og kollegamotion.

3. Opgaver og mal

Dansk Firmaidraetsforbunds opgaver er folgende:
1. Lokal firmaidreet
2. Inspirere til kollegamotion

Med udgangspunkt i mission og vision er der aftalt nedenstdende mal for Dansk Firma-
idreetsforbunds opgaver.



Opgave Resultatmal

Lokal firmaidreet ¢ Dansk Firmaidreetsforbund vil skrue op for volu-
men, sa der kommer flere aktiviteter, events og
mere firmaidraet for de lokale arbejdspladser.

¢ Dansk Firmaidreetsforbund vil arbejde for, at der i
flere kommuner 1 Danmark er en firmaidraetsfor-
ening.

Inspirere til kollegamotion | ¢ Dansk Firmaidraetsforbund vil inspirere til og skabe
steerkere tradition for kollegamotion — gerne med
puls og power — pa flere arbejdspladser

Bekaempelse af doping e Dansk Firmaidreetsforbund vil fremme en dopingfri
firmaidreet.

Bek@mpelse af matchfi- ¢ Dansk Firmaidreetsforbund vil arbejde for, at

xing matchfixing ikke finder sted 1 firmaidreets regi.

Fremme mangfoldighed 1 e Dansk Firmaidraetsforbund vil arbejde for at

dansk idreet fremme mangfoldigheden i firmaidraetten.

Fremme ligestilling af e Dansk Firmaidreetsforbund vil vaere en foregangsor-

kennene ganisation 1 dansk idreet, nar det geelder ligestilling
af kennene.

Bekaempelse af seksuelle e Dansk Firmaidreetsforbund vil arbejde for en firma-

overgreb og seksuelle idreet uden seksuelle overgreb og seksuelle kreenkel-

kraenkelser ser.

Vision og mal er formuleret pa baggrund af Dansk Firmaidreetsforbunds omverdensana-
lyse og strategi. Strategien er tilgeengelig pa www.firmaidraet.dk og vedlagt som bilag 1.

Resultatmalene er konkretiseret i operationelle mal, jf. bilag 2, som laegges til grund for
Dansk Firmaidraetsforbunds resultatrapportering og vurderingen af malopfyldelsen.

Rapportering af resultater m.v.

Dansk Firmaidraetsforbund skal sikre dbenhed og gennemsigtighed med hensyn til
Dansk Firmaidraetsforbunds resultater og virksomhed. Dansk Firmaidraetsforbund skal
arligt rapportere om opfyldelse af mal i rammeaftalen som en del af arsrapporten efter
de til enhver tid geeldende retningslinjer herfor. Rapporteringen dreftes pa et arligt virk-
somhedsmede med Kulturministeriet og danner grundlag for ministeriets resultatopfolg-
ning.

4. Aftalens status

Denne rammeaftale skal ses 1 sammenhaeng med bemaerkningerne til § 4 1 forslag til lov
om udlodning af overskud og udbytte fra lotteri, hvoraf det fremgéar, at ”[d]er indgés en
aftale mellem Dansk Firmaidraetsforbund og Kulturministeriet om, hvilke indsatomra-
der Dansk Firmaidreetsforbund seerligt skal varetage for at sikre de kultupolitiske mal-
seéetninger”.

Sterre eendringer 1 Dansk Firmaidreetsforbunds skonomiske rammer i forhold til det for-
udsatte vil kunne give anledning til ny dreftelse af méalene.
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Bilag

Bilag 1: Dansk Firmaidreetsforbunds strategi for 2019-2022
Bilag 2: Operationelle mal
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