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1. Indledning

Denne resultataftale er indgaet mellem Sydslesvigudvalget og Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger
(8dU). Resultataftalen omfatter Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers virke i perioden 1. januar 2022
til 31. december 2022, jf. § 5 stk. 2 1 Lov om Sydslesvigudvalget og tilskudsordninger pa undervisnings-
ministerens omrade for det danske mindretal i Sydslesvig.

I aftalen er der formuleret konkrete resultatkrav for Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger baseret pa
foreningens egne formulerede formal og malsetninger. Sydslesvigudvalgets driftstilskud udger sammen
med foreningens ovrige indtegter den eokonomiske ramme, inden for hvilken Sydslesvigs danske Ung-
domsforeninger skal opfylde resultataftalen. Resultataftalen indgas for at sikre, at prioriteringen og an-
vendelsen af tilskuddet fra Sydslesvigudvalget sker pa et sa oplyst grundlag som muligt, og for at udbrede
kendskabet til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger.

Ifolge Lov om Sydslesvigudvalget og tilskudsordninger pa undervisningsministerens omrade for det dan-
ske mindretal i Sydslesvig har Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger alene driftsansvaret for egen virk-
somhed.

2. Praesentation af Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

2.1. Baggrund

Foreningen blev etableret i 1923 under navnet "Mellemslesvigske Ungdomsforeninger", som senere blev
andret til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger. Siden etableringen er antallet af foreninger og med-
lemmer vokset stot, dog afbrudt af 2. verdenskrig. Endvidere er foreningens arbejde stabiliseret gennem
etableringen af institutioner og idratsanleg.

2.2. Organisation, medlemmer og personale

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger (SdU) er paraplyorganisationen for de danske idrzts- og ung-
domsforeninger i Sydslesvig. 63 foreninger med i alt ca. 7.850 medlemmer samt de tre landsdelsorgani-
sationer Dansk Spejderkorps i Sydslesvig (DSS), FDF Sydslesvig og Menighedernes Borne- og Ungdoms-
arbejde (MBU) er tilsluttet foreningen.

Foreningen driver desuden 11 berne- og ungdomshuse med i alt 1.351 born og unge, Spejdergirden
Tydal, Aktivitetshuset i Flensborg, Idratshallen 1 Flensborg, Traningshallen i Slesvig, en rakke idratsan-
lzeg, klub- og badhuse samt mindre lejrfaciliteter for de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisationer.

SdU’s everste organ er Sendemandsmeodet (irsmodet). P4 Sendemandsmedet valger foreningernes re-
presentanter en styrelse pa 11 medlemmer, heriblandt forretningsudvalget pa 3 medlemmer. Styrelsen
legger SAU’s politiske linje og traeffer beslutninger om overordnede opgaver mellem Sendemandsmeo-
derne. Den daglige ledelse ligger ved forretningsudvalget under ledelse af direktoren. Derudover har for-
eningen en rakke aktivitetsudvalg, der planlagger stevner mm. inden for aktiviteter, der dyrkes i mindst



tre foreninger. Styrelsen nedsztter endvidere en rekke ovrige udvalg til at varetage overordnede og tvar-
gaende interesser. I ojeblikket er der 7 aktivitetsudvalg og 9 ovrige udvalg. Medlemmer af aktivitetsud-
valgene valges af reprasentanter fra de respektive aktiviteter, mens medlemmerne til ovrige udvalg ud-

peges af styrelsen.

2.3. Nogletal 2017-2020
Tabel 2.3.1. Udviklingen i medlemstal
2017 2018 2019 2020
Medlemmer 10.518 10.098 9.844 7.850
Tilsluttede foreninger 52 48 59 63
Tabel 2.3.2. Udpikling i tilskuddet fra den danske stat (€ 1.000- lobende priser)
2017 2018 2019 2020
Driftstilskud 4.703.525 4.803.237 4.944.306 4.839.434
Projekttilskud
Anlegstilskud
(2017 Tydal, 2018 Sortevejs 32.500 258.735
Borne- og Ungdomshus)
I alt 4.736.025 5.061.972 4.944.306 4.839.434
Tabel 2.3.3. Udvikling i antal medarbejdere
2017 2018 2019 2020
(status pr. 31.12.2020)
Administration 14 16 17 17
Institutioner 163 164 174 176
Konsulenter/Koordinatorer 4 5 4 4
Ovrige 33 36 36 36
I alt 214 221 231 232
Tabel 2.3.4 Udvikling i bernetallet i SdU’s tilbud / gennemsnit pr. maned
2016 2017 2018 2019 2020
Fritidshjemsborn 797 872 890 828 839
Klubborn 652 567 604 541 512
I alt 1449 1439 1494 1369 1351




2.4. Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers hovedopgaver og malsatnin-
ger

SdU’s overordnede formal er at fremme det danske ungdoms- og idratsarbejde 1 Sydslesvig samt at styrke
det folkelige arbejde 1 Sydslesvig. Formalet indfries gennem aktiviteter inden for fire hovedomrader.

Hovedomrader:
1. Kultur-, idraets- og oplysningsarbejde for born, unge og voksne.
2. Dirift af borne- og ungdomshuse, Spejdergarden Tydal, Aktivitetshuset samt foreningsfaciliteter.
3. Okonomisk stotte til de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisationer.
4. Etablering og vedligeholdelse af kontakt til ungdomsorganisationer i Danmark og
Norden og til andre mindretal i Europa.

Mal og resultatkrav
I aftalens afsnit fire er der opstillet mal og resultatkrav for aktiviteter og institutioner, der tegner sig for

80 pct. eller mere af foreningens samlede regnskabsforte udgifter i 2020, jf. tabel 3.1. Idet der ma forven-
tes at vaere en sammenhang mellem udgiftsniveau og aktivitetsniveau, er der opstillet flest resultatkrav

og -mal for udgiftstunge aktiviteter og ferrest for mindre udgiftstunge aktiviteter.

3. Bkonomi

Til losning af opgaveportefoljen havde Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger 1 2020 indtaegter pa i alt
11.528.388 Euro. Indtegterne fremgar af nedenstaende tabel:

Tabel 3.1. Regnskabstal 2020

Bidragsyder Belgb i Euro Belgb i DKK Andel
Tilskud Sydslesvigudvalget drift 4.839.434 36.158.240 42,18 %
Offentlige tyske tilskud 4.284.111 31.852.126 37,16 %
Andre indtegter 2.404.843 17.702.556 20,66 %
I alt 11.528.388 85.712.922 100 %




Ved aftalens indgielse havde foreningen budgetterede indtegter pa i alt 13.233.006 Euro for

2022, jt. nedenstaende tabel:

Tabel 3.2. Budgettal 2022

Bidragsyder Belob i Euro Belgb i DKK Andel
Tilskud Sydslesvigudvalget (1,04 % 4.965.324 36.780.176 37,52%
fremskrivning)
Offentlige tyske tilskud 5.773.450 42.766.296 43,63%
Andre indtegter 2.494.232 18.475.793 18,85%
I alt 13.233.006 98.022.265 100%
Tabel 3.3. SdU’s regnskab 2020 fordelt pa ndgiftsomrader
Omride | Udgifteri | Andel | Tilskud | Andel | Offent- | Andel | Andre | An-
alt 2020 € % Sydslesvig- Yo lige tyske Yo indtegter | del
udvalget € tilskud € € %
Institutioner | g 209 531 | 940 | 3301228 | 2864 | 4167752 | 3615 | 2318251 | 20,11
inkl. lonandel
Administration | 5005001 1097 | 1205504 | 1063 | 31217 | 027 8.445 | 0,07
inkl. lonandel
Foreninger 135.186 1,17 96.786 0,84 - - 38.400 0,33
Ak“zlatgsud‘ 113273 | 0,98 60.373 0,52 13153 | 012 | 38747 | 0,35
Idretsanleg 227.449 1,97 155.543 1,35 71.989 0,62 - -
Ovrige 112472 | 0,98 : : - : ; :
Resultat 2020 | -337.679 | 2,91 - - - : : -
Afskrivninger | 225290 | 1,95 ; - - ; ; -
I alt 11.528.388 | 100 4.839.434 | 41,98 | 4.284.111 | 37,16

2.403.843 | 20,86
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Figur 3.4. SdU’s regnskab 2020 fordelt pa udgifisomrade

4. Konkrete mal for foreningens arbejde i 2022
4.1. Borne- og Ungdomshuse

Opgaver

Resultatkrav

Resultatmal

Vaegt
ipct.

For vores Borne- og Ungdoms-
huse vil satsningsomradet for 2022
og 2023 vaere de styrkede laerepla-
ner med fokus pa kategorierne
e Krop, sanser og
bevagelse
e Natur, udeliv og science
e Kultur, xstetik og
feellesskab

Som led i dette arbejde vil der
indg, en styrkelse, udvikling og re-
etablering af de kontakter, falles-
skaber og relationer til vores sam-
arbejdspartnere i Danmark, som
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grundet Cornapandemien ikke som
vaneligt kunne opretholdes.

Den styrkede leereplan

Den styrkede pzdagogiske lare-
plan udgor rammen for det peda-
gogiske arbejde og har til formal at
sikre oget lering, trivsel og udvik-
ling for alle born.

Institutionernes pedagogiske virke
skal saledes tage afsat i lereplaner-
nes faglige grundlag og blive inte-
grerede dele af den praktiske reali-
sering.

Det er Borne- og Ungdomshuse-
nes opgave at arbejde proaktivt
med lzereplanens forskellige kate-
gorier og implementere disse i de-
res praktisk-padagogiske hverdag.

Omdrejningspunktet i et lere-
plansperspektiv er bornenes le-
ring, dannelse, trivsel og udvikling,
og siledes de parametre, der dan-
ner grundlaget. Iagttagelser, obser-
vationer, forzldresamtaler og fag-
lige analyser er centrale for imple-
mentering af konkrete padagogi-
ske tiltag, aktiviteter, arrangemen-
ter og projekter.

Natur, udeliv og science

Laereplanskategorien natur, udeliv
og science vil vare et af leringska-
tegoriernes satsningsomrader for
arene 2022 og 2023.

Formilet er, at institutionerne ar-

bejder pedagogisk med emnet na-
tur og i den forbindelse gennem-

fore forskellige aktiviteter, projek-
ter og arrangementer.

Formalet er derudover at kunne bi-
drage til bornenes lering og udvik-
ling pd omridet, for derved at
kunne understotte barnets holisti-
ske dannelse.

Derudover er det institutionernes
opgave at sensibilisere bornene og
de unge i henhold til en miljobe-
vidst tilgang.

Kravet for Borne- og Ungdomshu-
sene bliver saledes at beskaftige sig
intensivt med intentionerne, ma-
lene og hensigten i lereplanen og
deres temaer, ud fra en teoretisk
faglig indfaldsvinkel.

Med afsat i lereplanens overord-
nede mal, bliver det institutioner-
nes opgave at analysere deres nu-
vaerende pedagogiske arbejde og
foretage de nedvendige @ndringer,
tilpasninger og justeringer, der skal
til, for at kunne indfti lereplanens
intentionet. Siledes skal der skabes
sammenhzng mellem det teoreti-
ske grundlag og den praktiserede
virkelighed, der konstant vil vare
underlagt lobende evalueringer.

Samtidig skal der tages udgangs-
punkt i bornenes behov, udvikling
og trivsel for at kunne ivarksatte
de tiltag der er noedvendige for at
kunne garantere en optimal dan-
nelse og socialisering.

Det forventes, at institutionerne
arbejder malrettet med leereplans-
kategorien natur, udeliv og science
og gennemforer relaterede malret-
tede tiltag og aktiviteter.

Derudover skal der skabes mulig-
heder for, at bornene kan opleve
arets gang gennem tematiske for-
lob og tilbagevendende begivenhe-
der.

Det er samtidig institutionernes
opgave, i et miljorelateret aspekt, at
arbejde med begreber som bare-
dygtighed, forurening og klimafor-
andringer, saledes at der skabes et
sammenhzng i emnets kompleksi-
tet.

Det er et krav, at bernene far mu-
lighed for at opleve glade, inte-
resse og ansvarlighed for naturen
og miljoet.

Alle BoU undersoger, vurderer
og tilpasser deres nuvzerende
arbejde i forhold til den styrkede
lzereplan.

Pa baggrund af den skrivbate
skabelon til udarbejdelse af
lzereplanen (www.eva.dk)
beskriver alle BoU hvordan
intentionerne bag den styrkede
lzereplan realiseres.

Med afsat i den samlede
beskrivelse evaluerer og justerer
alle BoU deres praktiske
realisering af den styrkede
lzereplan en gang arligt.

Alle BoU er reprasenteret i den
af SdU nedsatte arbejdsgruppe.
Alle BoU deltager i de kurser,
videre- og efteruddannelser, der
lanceres af SdU i forbindelse
med satsningsomradet ”den
styrkede laereplan”.

Institutionerne skal intensivt
arbejde med emnet natur, udeliv
og science, siledes at man
bidrager til, at bornene og de
unge kan tilegne sig grundlaget
for en varig interesse, respekt og
ansvarlighed for naturen og
miljoet.

Institutionerne skal mindst
gennemfore en milrettet
aktivitet per kvartal i
fritidshjemsafdelingerne, der har
relation til emnet natur og miljo.
Institutionerne skal mindst
gennemfore 2 malrettede
aktiviteter per 4r i
ungdomsklubafdelingerne, der
har relation til emnet natur og
miljo.

Udvalgte redskaber, legetoj,
plancher, boger og lignende skal
motivere til spontan aktivitet, fri
leg og udfoldelse ift. emnet
natur og miljo.




Til formalet vil SAU afsxtte
10.000,- Euro pr. ar, siledes at der
kan blive gennemfort relevante
medarbejderkurser, samt at institu-
tionerne far mulighed for at kunne
trekke pa naturvejledere og andre
sagkyndige pa omradet.

Krop, sanser og bevagelse

Laereplanskategorien krop, sanser
og bevagelse vil vare et andet af

leeringskategoriernes satsningsom-
rader for arene 2022 og 2023.

Formalet er, at institutionerne ar-
bejder pedagogisk med emnet og i
den forbindelse gennemforer for-
skellige aktiviteter, projekter og ar-
rangementet.

Formalet er at kunne bidrage til
bornenes laering og udvikling pa
omradet ud fra et holistisk dannel-
sesideal.

Det pzedagogiske leringsmiljo pa
institutionernes skal siledes undet-
stotte, at alle born udforsker og ek-
sperimenterer med mange forskel-
lige mader at bruge kroppen pa.

Det pedagogiske leringsmiljo skal
samtidig bidrage til, at alle born
oplever krops- og bevagelses-
glede, bide i ro og i aktivitet, sd
bornene bliver fortrolige med de-
res krop, herunder kropslige for-
nemmelser, kroppens funktioner,
sanser og forskellige former for
bevagelse.

Kultur, ®stetik og fellesskab

Bornene skal have muligheden for,
at opleve naturen som et rum for
fysisk udfoldelse, leg og fantasi.
Samtidig skal bornene lere at
handtere forstehandsoplevelser
med naturens dyt, planter og mate-
riale.

Bornene skal have mulighed for at
undersoge, reflektere og finde svar
ved direkte ferden i naturen.

Der forventes, at institutionerne
arbejder malrettet med lereplans-
kategorien krop, sanser og bevze-
gelse og gennemforer relaterede
malrettede tiltag og aktiviteter.

For at kunne udvikle og fremme
bernene pa omradet er det vigtigt,
at den padagogiske profession er
opmzrksomme pi bornenes mo-
toriske udvikling og maélrettet ar-
bejder med det enkeltes barn ud-
viklingspotentiale.

Det er vigtigt ud fra et institutions-
perspektiv at skabe folgende for-
udsaztninger:

e Der skal skabes de fysiske
forudsztninger, siledes at
bornenes behov for bevagelse
og fysisk udfoldelse kan
tilgodeses

e Personalet tilegner sig den
viden der er nedvendigt for at
kunne arbejde pxdagogisk med
emnet og tilbyder aktiviteter og
tiltag der er med til at fremme
bornenes udvikling og trivsel pa
omradet.

Institutionerne skal
dokumentere arbejdet ved hjzlp
af en SMTTE-model.

Der skal mindst deltage en
medarbejder per institution i de
af SAU tilbudte kurser,
workshops og seminarier.
Institutionerne skal deltage med
en medarbejder i en
arbejdsgruppe nedsat af SdU.
Alle Borne- og Ungdomshuse
skal deltage i en konference i
januar 2022 og i januar 2023,
hvor hver institution fremlaegger
deres arbejde og resultater.

Institutionerne skal intensivt
arbejde med emnet krop, sanser
og bevagelse, sdledes at man
bidrager til at bornene og de
unge oplever glede i fysiske
aktiviteter

Institutionerne skal mindst
gennemfore en milrettet
aktivitet per kvartal i
fritidshjemsafdelingerne, der har
relation til emnet krop, sanser
og bevegelse.

Institutionerne skal mindst
gennemfore 2 malrettede
aktiviteter per ar 1
ungdomsklubafdelingerne, der
har relation til emnet krop,
sanser og bevagelse

Udvalgte redskaber, legetoj,
plancher, boger og lignende skal
motivere til spontan aktivitet, fri
leg og udfoldelse ift. emnet krop,
sanser og bevaegelse
Institutionerne skal
dokumentere arbejdet ved hjzlp
af en SMTTE-model.
Institutionerne skal deltage i de
kurser, videre- og
efteruddannelser samt
arbejdsgrupper, der bliver
tilbudt og nedsat.

Alle Borne- og Ungdomshuse
skal deltage i faellesdagen 2022
og 2023 og tilbyde mindst en
aktivitet, der har relation til
emnet.

Institutionerne skal intensivt
arbejde med emnet kultur,




Det pzedagogiske leringsmiljo pa
institutionerne skal understotte, at
alle born indgér i ligevaerdige og
forskellige former for fallesskaber,
hvor de oplever egne og andres
kulturelle baggrunde, normer, tra-
ditioner og vardier.

Det pzedagogiske leringsmiljo skal
understotte, at alle born fir mange
forskellige kulturelle oplevelser,
bide som tilskuere og aktive delta-
gere, som stimulerer bornenes en-
gagement, fantasi, kreativitet og
nysgerrighed, og at bornene far er-
faringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Bornene internaliserer den danske
kultur gennem interaktion med
voksne og andre born, implemen-
terer siledes danske normer og
vardier, for med forstielse og
glede at deltage i den danske kul-
turs mangfoldighed.

Bornene udvikler derved en be-
vidsthed om at vare en del af det
danske mindretal og falleskab.

Samtidig lzerer de at respektere og
anerkende andres kulturelle vare-
made og bliver siledes konfronte-
ret med en flerkultur omverden.

Arbejdet med kulturelle udtryks-
former er et bredt spektrum, som
indeholder mange elementer, hvor
det er op til den enkelte institution
at szette fokusomrider.

Der forventes, at institutionerne
arbejder malrettet med lereplans-
kategorien kultur, ®stetik og faelles-
skab og gennemforer relaterede
malrettede tiltag og aktiviteter.

I henhold til barnets kulturelle ud-
tryksformer er tilegnelsen af etisk
formende processer, som musik, te-
ater, billedkunst osv., de be-
vidsthedsgerende elementer, der
former menneskets personlighed.

Barnet skal derfor have mulighed
for at
e tilegne sig viden omkring danske
samfundsmzssige, historiske og
kulturelle forhold
e udvikle en forstielse og glede
ved kulturelle (danske) sange,
eventyr, histotier, traditioner og
fester
e Interesse, indsigt og forstielse for
mindretallets kultur og
internalisering af interkulturelle
kompetencer
¢ Deltage i kulturelle traditioner og
fa kendskab til lokale kulturelle
tilbud som teater, koncertet,
museer, arkitektur og udstillinger
o Kultur for born: Fa tilgang til
klassisk og moderne
bornelitteratur, samt aktuel
faglitteratur
o Kultur med born: Have
indflydelse pa materialer og
projekter, samt planlegningen af
kulturelle aktiviteter og erfaringer
e Kultur af born: Udvikle og
udleve fantasien og wstetiske
ferdigheder
o ['i erfaring med nuancerede
kunstneriske udtryksformer for at
kunne udvikle ®stetisk sans
e Gennem egne fremstillinger at
kunne opleve anerkendelse
e T[4 tilgang til moderne
kommunikationsmedier, som
malrettet kan bruges til
erfaringer i kreative kulturellen
processer
e At cksperimentere og
improvisere med sang, teater,
dansk, drama, rytmik osv.
e At matte opleve en ligevardig og
tolerant kultur ift. ken og
identitet.

astetik og fallesskab, sdledes at
man bidrager til at bornene og
de unge oplever glade i
konfrontationen med
oplevelserne

Institutionerne skal mindst
gennemfore en aktivitet per
kvartal i
fritidshjemsafdelingerne, der har
relation til emnet kultur, zstetik
og fzllesskab

Institutionerne skal mindst
gennemfore 2 aktiviteter per ar i
ungdomsklubafdelingerne, der
har relation til emnet kultur,
astetik og fallesskab

Udvalgte redskaber, legetoj,
plancher, boger, udstillinger og
lignende skal motivere til
spontan aktivitet, fri leg og
udfoldelse ift. emnet kultur,
astetik og fallesskab
Institutionerne skal
dokumentere arbejdet ved hjalp
af en SMTTE-model.
Institutionerne skal deltage i de
kurser, videre- og
efteruddannelser, samt
arbejdsgrupper, der bliver
tilbudt og nedsat.

Alle Borne- og Ungdomshuse
skal gennemfore en koloni eller
aktivitet 1 2022 eller 2023 i
samarbejde med en
institution/forening/organisatio
n i Danmark, hvor det kulturelle
aspekt er en inkluderet del.




4.2. Idrazt, Unge og Kultur

Opgaver Resultatkrav Resultatmal Vagt
ipct.
Pa omradet idrat, unge og kultur 20

vil vi i de kommende ar arbejde
med styrkelsen og videreudviklin-
gen af frivilligheden i vores for-
eninger, organisationer og isar
blandt de unge mennesker i Sydsle-
svig.

12022 onsker vi at fokusere arbej-
det med vores strategiske malsat-
ninger fra Strategiplanen 2023,
som styrelsen vedtog i udgangen af
pandemiiret 2020. Pandemien har
suspenderet strategiplanens oprin-
delige tidsplan i det omfang, at vi
forst i midten af kalenderaret 2021
kunne pabegynde det omfattende
arbejde, som planen udstikker for
vores afdeling.

I resultataftalen for 2022 vil vi fo-
kusere pa to indsatser i strategipla-
nen, som er kommet til kort i
2021:

e Etablering og drift af de re-
gionale netverksgrupper
blandt SdU’s medlemsorga-
nisationer.

e Videreudviklingen af til-
skudsmodellen for vores for-
eninger og grupper til fordel
for en gget aktivitet og ud-
vikling.

I det folgende vil disse to resultat-
mal blive beskrevet enkeltvis:

Etablering af regionale net-
vaerk blandt SdU’s medlem-
mer

Vi vil stotte vores medlemsorgani-
sationer i at danne regionale net-
vaerk med hinanden. Her deles vi-
den, udfordringer og succeser med
hinanden. Det vil skabe identifika-
tion med SAU som et stort falles-
skab og styrke sammenhaengskraf-
ten i organisationen og mindretal-
let.

Vi vil hjzlpe vores medlemsorgani-
sationer med at moedes noget mere
?lokalt”.

Her skal der opstd en ny udveks-
ling og et oget samarbejde pa tvers
af foreninger, grupper, borne- og
ungdomshuse og unge- og kultur-
udvalgene. Det vil gavne alle par-
tet.

De skal modes i mindre enheder,
hvor udgangspunktet er en felles

e  Mindst to netvaerks-moder

om aret.

e 80% fremmade blandt alle

medlemsorganisationer til
netvaerksmoderne.

e Etsamarbejdsprojekt i

hvert netveerk per ar (mel-
lem alle eller enkelte par-
ter).
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Baggrund

Hver frivillig organisation under
SdU er en juridisk selvsteendig en-
hed, der som udgangspunkt er an-
svarlig for sig og sine medlemmer.
Dette ansvar kan veje tungt, nar
ressourcerne er i bund eller udfor-
dringerne er store. Selv om de fle-
ste af vores medlemmer ved, at de
altid ma henvende sig til SdU, ten-
derer nogle at holde udfordrin-
gerne for sig selv. Om det sa er af
stolthed, darlig erfaring eller man-
gel pa kraefter.

Det glemmes hurtigt, at SdU er re-
sultatet af et stort fallesskab og
dets onsket om at have noget at
veare fxlles om, og at dette “noget”
stotter den enkelte forening eller
gruppe i de vanskelige ojeblikke.
Men det onske lykkedes kun, nar
det fallesskab dyrkes.

Der ligger et hav af erfaring, res-
sourcer og succeshistorier i sum-
men af alle vores medlemsorgani-
sationer. Det er ressourcer, som vi
skal blive bedre til at dele med hin-
anden p4 ojenhgjde.

Videreudvikling af tilskuds-
modellen

Formalet med indsatsen er det at
tilpasse SAU medlemstilskud vores
medlemsorganisationers nuva-
rende behov. Séledes skal pengene
fremadrettet stotte udvikling og
vaekst samt det danske fundament i
vores fellesskaber.

Baggrund

Vi ved, at en del af vores medlems-
organisationer bliver udfordret ved
at skulle indberette deres medlems-
informationer for at kunne mod-
tage tilskud fra SdU. Dette skyldes,
at indberetningen pa lige fod med
tilskudsordningen er forholdsvis
kompliceret og til tider efterlader
den enkelte med rum til forvir-
rende tolkninger. For eksempel er

geografi. I de her moder skal de
dele deres udfordringer, viden og
erfaringer med hinanden. Her skal
fzlles anliggender droftes og ud-
fordringer og succeser deles.

Vi vil kalde de her grupper for “re-
gionale netvaerk” frem for ”hoved-
kredse” eller amter”, som de en
gang blev kaldt. De skal danne et
naturligt midtpunkt for udveksling
og samarbejdsprojekter med frihe-
den til at finde sine helt egne los-
ninger og uden at hange sig op i
for meget formalitet og procedure.

SdU’s ansatte er som udgangs-
punkt tovholdere for disse regio-
nale netvark. P4 den made kan alle
stole p4, at netvarkets fundament
vil blive vedligeholdt og at der kan
traekkes pa professionelle ressour-
cer i det omfang, som netvarket
har brug for det.

SdU bzrer omkostningerne i for-
bindelse med afviklingen af de en-
kelte mader - inden for rimelighe-
dens rammer.

Netvarkene vil bestd af op til to
delegerede fra hver medlemsorga-
nisation. Det vil vaere op til den
enkelte organisation at definere,
hvordan de delegerede udvealges.

Vi vil i denne indsats gerne videre-
udvikle det bestidende tilskudsmo-
del til at lempe de ovennavate ud-
fordringer og motivere til mere ak-
tivitet og udvikling i vores forenin-
ger.

I lyset af det kulturelle ansvar over-
for mindretallets fallesskab bor et
nyt tilskudssystem ogsa styrke det
danske islet og arbejde i vores
medlemsorganisationer.

Fremtidens tilskud bor uddeles pa
baggrund af en mere velstrukture-
ret og begrebslig klar indberetning,
som begge parter ikke skal kunne
vere i tvivl om. Saledes burde for-
eningens eller gruppens forvent-
ning om tilskud blive afklaret og
pé lige fod skabe mere solide data

Ar]jg formidling af succes-
historier fra netverkenes

arbejde.

Udbud af regionale kursus-
tilbud gennem netvarkenes
behovsanalyser.

Medlemsindberetningen
skal gores nemmere og di-
gitaliseres sa vidt muligt.

Tilskudsmodellen skal for-
enkles til fordel for alles for-
stiaelse og beregneligheden.

Udbetalingsproceduren
skal forenkles.

Tilskudsmodellen skal an-
vendes pa forenings- og
gruppetilskuddene allerede
i2022.
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det svart at definere begrebet
“kontinuerligt aktivitet” i kontekst
af indberetningsskemaet og hvor-
dan man som Ul’ere, spejdere,
FDF’er samt MBU’er indberetter
sine aktivitetsmedlemmer rigtigt?
Denne unejagtighed medforer ikke
kun uklatheder i forhold til sporgs-
malet for hvad og hvem der kan
fas hvilke tilskud, men ligeledes
svaekker det SdUs statistiske ind-
sigter i medlemsorganisationernes
virke og udvikling, hvis dataene er
unejagtige.

I lyset af den overordnede tilbage-
gang i vores foreningers og grup-
pers medlemstal giver det yderli-
gere mening at undersoge, hvordan
tilskuddene, som en af SAU’s ker-
neydelser, kan bidrage til positiv
udvikling i fremtiden.

pé overodnet trivsel og udvikling i
forening for SdU.

Si det handler om at skabe klare
og enkle retningslinjer for de
grundleggende tilskud, som med-
lemmerne ma soge om i fremtiden.

Ligeledes bor det overvejes, i hvil-
ken omfang den aktuelle udbeta-
lingsprocedure er gavnlig for vores
medlemsorganisationer. Det kan
pé nuvaerende tidspunkt i hvert
fald ikke udelukkes, at den nuvze-
rende handtering forhindrer svage
foreninger eller grupper i at fi sogt
eller anvendt deres bevilling.

Med de tre overordnede mal om at
oge aktivitet, sikre udviklingen og
styrke danskheden i alle foreninger
og grupper, handler det om at vi-
dereudvikle den bestidende til-
skudsmodel til mere dynamik.

Det star dog klart, at udviklingen
mi tenkes og beregnes ud fra de
bestdende okonomiske forhold.
Siledes ma nye tiltag i forste om-
gang ikke vaere mere omkostnings-
tunge end det bestdende model.

Modellen skal evalueres i
rammerne af netvaerksgrup-
pernes sidste mode i kalen-
deraret 2022.

Bevilling, resultatvurdering og regnskabsaflaeggelse

5.1. Bevilling

Sydslesvigudvalget yder i 2022 et driftstilskud til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger pa i alt:

5.2. Udbetaling

36.780.176 DKK

Driftstilskuddet til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger atholdes af § 21.91.01 Danske Kulturelle an-
liggender i Sydslesvig. Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger modtager tilskuddet i 12 manedlige rater,
der udbetales forud.

5.3. Ikrafttraeden

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2022 og leber indtil den 31. december 2022, hvor aftalen opherer
med mindre andet aftales. Efter enighed mellem aftaleparterne kan der justeres i aftalens opgaver i afta-
leperioden. Jf. Sydslesviglovens § 21 har Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger pligt til at indberette
opstidede xndringer i deres virke, der har betydning for, om stetten anvendes eller vil blive anvendt til
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formalet, til Sydslesvigudvalget og kulturministeren. Det betyder blandet andet at organisationsendrin-
ger, herunder @ndringer i ledelsen, skal meddeles Sydslesvigudvalget straks og uden forsinkelse.

Overordnet gzelder det endvidere, at de opstillede resultatkrav og resultatmal tager udgangspunkt i hele
Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers virke og er sdledes ikke alene baseret pa det af Sydslesvigudval-
get besluttede driftstilskud. Som felge deraf vil evt. ndringer i den ekonomiske ramme have indflydelse
pé graden af malopfyldelse.

5.4. Resultatvurdering og opfalgning

Arlig vurdering af resultatkrav og mal

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger skal for hvert ar aftalen gzlder, udarbejde og fremsende en ars-
rapport til Sydslesvigudvalget samt Kulturministeriet, herunder et arsregnskab samt et revisionsprotokol-
lat, med oplysninger om tilskuddets anvendelse senest 1. juni 2023. Sammen med arsregnskab og revisi-
onsprotokollat indsendes ledelsens stillingtagen. Ledelsens stillingtagen skal vare underskrevet af ledel-
sen. Af ledelsens stillingtagen skal det fremga, hvordan ledelsen forholder sig til revisors eventuelle an-
befalinger og kritiske bemarkninger i revisionsprotokollatet for det pagzldende ar

Kulturministeren afgiver en opfelgningsrapport til Sydslesvigudvalget om de modtagne arsrapporter med
en vurdering af, om driftstilskuddet er anvendt i overensstemmelse med udvalgets afgorelse, jf. Sydsle-
sviglovens § 19. Den samlede malopfyldelse droftes pa et arligt mode mellem Sydslesvigudvalget og be-
styrelsen for Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger. Droftelsen tager satlig sigte pa vurderingen af op-
fyldelsen af resultatkrav, hvor méilopfyldelsen beror pa en konkret og/eller skonsmessig vurdering.

Halvarlig status

Som led i Sydslesvigudvalgets tilsyn skal Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger endvidere for hvert fi-
nansar aflevere en halvérsstatus, som skal vare Sydslesvigudvalget i heende senest d. 15. juli 2022. Denne
halvarsstatus skal indeholde en forelobig afrapportering pa de opstillede mél, samt pa foreningens virke
generelt.

Bekrxftelse af igangvarende aktivitet

Endvidere skal Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger senest to uger forud for hver tilskudsudbetaling
til Sydslesvigudvalgets sekretariat fremsende en bekraftelse pa, at aktiviteten fortsat er i overensstem-
melse med de i aftalen indeholdte mal- og resultatkrav, jf. Sydslesviglovens § 12, stk. 7.

5.5. Genforhandling

Genforhandling af aftalen kan finde sted ved vasentlige @ndringer af det grundlag hvorpa kontrakten er
indgaet, nar der foreligger vaesentlig misligholdelse fra en af aftaleparterne og i ovrigt nir parterne er enige
herom, jf. Sydslesviglovens bestemmelser herom.

5.6. Regnskab og revision

Arsrapport og revisionsprotokollat skal vaere forsynet med bestyrelsen for Sydslesvigs danske Ungdoms-
foreningers originale underskrifter. Arsrapporten udarbejdes i henhold til Bekendtgorelse om regnskab
for, revision af og indhentning af oplysninger fra foreninger og organisationer m.v., der modtager tilskud
fra Sydslesvigudvalget., nr. 1594 af 14. december 2015.
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5.7. Misligholdelse/opfalgning

Sydslesvigudvalget kan traeffe afgorelse om at tilskud helt eller delvis tilbageholdes, jf. Sydslesviglovens §
20, stk. 2.

5.8. Opsigelse
Opsigelse i forbindelse med misligholdelse af kontrakten kan ske med henvisning til § 20 1 Sydslesviglo-

ven.

Christian Juhl Kirstin Asmussen
Formand for Sydslesvigudvalget Formand for SAU
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BILAG 1:

Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet for Sydslesvigs Danske Ungdomsforeninger er aflagt i overensstemmelse med ”Bekendtgorelsen
nr. 1594 af 14. december 2015 om regnskab for, revision af og indhentning af oplysninger fra foreninger og orga-
nisationer m.v., der modtager tilskud fra Sydslesvigudvalget™.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes.

Aktiver indregnes i balancen, nir det er sandsynligt, at fremtidige okonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og
aktivets vaerdi kan miles palideligt.

Forpligtelser indregnes 1 balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga foreningen,

og forpligtelsens verdi kan males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende miles aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsregnskabet aflaeg-
ges, og som be- eller atkrafter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Foreningen har foretaget en opgorelse af foreningens dbningsbalance pr 1. januar 2003. Henset til at foreningen
har eksisteret i en lengere arrakke er de indregnede aktiver i abningsbalancen behaftet med nogen usikkerhed,

hvilket kan have indflydelse pa opgerelse af foreningens balancesum og egenkapital.

Resultatopgorelsen

Indtaegter

Foreningens indtegter bestir hovedsageligt af tilskud fra Sydslesvigudvalget i Danmark samt offentlige tilskud fra
Tyskland, primert til foreningens drift af berne- og ungdomshuse. Tilskud indtaegtsfores i resultatopgoerelsen som
andre ordinzre indtaegter for det regnskabsar som de vedrorer.

Tilskud til projekter indtaegtsfores i takt med projekternes faerdiggorelse og under hensyntagen til en eventuel egen-
finansieringsandel.

I det omfang der modtages i oremerket kapitaltilskud, fores denne indtagt direkte i foreningens egenkapital. I det
omfang der modtages oremarkede gaver, der skal anvendes til bestemte formal, indregnes disse midler som en
forpligtelse indtil det oremarkede formdl er opfyldt.

Omkostninger

Ombkostninger omfatter omkostninger til drift af berne- og ungdomshuse, tilknyttede foreninger, ejendomsdrift
og administration fordelt pa personaleomkostninger og ovrige kapacitetsomkostninger. Omkostninger henfores til
det regnskabsar, de vedrorer, uden hensyn til betalingstidspunktet.

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive pensioner samt andre omkostninger til social sikring mv.
til foreningens medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgorelser fra offentlige myndig-
heder.
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Afskrivninger

Afskrivninger indeholder drets afskrivninger af materielle anlagsaktiver.
Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursavancer og -tab

vedrorende finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgorel-
sen med de belob, det vedrorer regnskabsiret.

Skat
Foreningen er godkendt som almennyttig forening og er efter tysk skattelovgivning ikke skattepligtig.

Balancen
Aktiver

Anlxegsaktiver

Ejendomme
Grunde og bygninger indregnes ved forste indregning til kostpris. Igangvarende anlegsprojekter indregnes til de
per statusdagen aftholdte anlegsomkostninger.

Der foretages linexre afskrivninger pa bygninger pa basis af en levetid pa 50 ar og en scrapverdi pd 25 %. Der
afskrives ikke pa grunde. De ved dbningsbalancen pr. 1. januar 2003 opgjorte anskaffelsessummer for foreningens
bygninger er lagt til grund for de beregnede linewre afskrivninger fra anskaffelsestidspunktet.

Modtaget anlegstilskud til erhvervelse, opforelse eller ombygning af ejendomme indregnes med virkning af 1.
januar 2010 direkte pa egenkapitalen. I de tilfeelde at der er tilknyttet saerlige forpligtelser til tilskuddet passiveres
tilskuddet og afvikles i takt med at forpligtelsen opfyldes. Frem til og med 2009 blev siadanne tilskud modregnet i
anskaffelsessummen. Der har ikke kunnet fremskaffes data til korrektion for dette forhold med fuld tilbagevir-
kende kraft.

Fortjeneste eller tab ved salg af foreningens ejendomme opgores netto efter aftholdelse af de til salget horende
omkostninger og indregnes i resultatopgerelsen under andre indtegter.

Inventar og driftsmidler

Inventar og driftsmidler indregnes i anskaffelseséret til kostpris. Herefter males det med fradrag af linezre afskriv-
ninger over den vurderede okonomiske levetid. Anskaffelser med en kostpris pa mindre end 10.000 EUR anses
for smaaktiver, der omkostningsfores i resultatopgorelsen i anskaffelsesaret.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klar til at blive taget 1 brug.

Verdipapirer

Veardipapirer indregnes som finansielle anlegsaktiver og males til kostpris uanset om dagsvardien matte vere ho-
jere eller lavere.
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Oms=tningsaktiver

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til kostpris, der sedvanligvis svarer til nominel veerdi. Vaerdien reduceres med nedskrivning
til imodegéelse af forventede tab.

Varebeholdninger
Varebeholdninger males til kostpris

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgreensningsposter indregnet under aktiver omfatter atholdte omkostninger vedrorende efterfolgende

regnskabsar.

Likvider

Kasse- og bankbeholdninger er indregnet og malt til nominel vardi.
Passiver

Gzldsforpligtelser

Gezld er indregnet og malt amortiseret kostpris normalt svarende til nominel vaerdi.

Midler der forvaltes, indregnes under lang- eller kortfristet gaeld athaengig af forvaltningsperioden.

Lan ydet mod pant i foreningens ejendomme optages under langfristet gzeld. For ldn, ydet af den danske stat, er
der ingen forzldelsesfrister. Anlegstilskud fra tyske tilskudsgivere afskrives fra langivers side linesrt over 25 ir,

men frigives forst pantmassigt efter 25 4r. Foreningen indtegtsforer forst tilskuddet pa det tidspunkt, hvor pantet
aflyses.
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