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1. Indledning

Denne resultataftale er indgéet mellem Sydslesvigudvalget og Sydslesvigs danske Ung-
domsforeninger (SdU). Resultataftalen omfatter Sydslesvigs danske Ungdomsforenin-
gers virke i perioden 1. januar 2025 til 31. december 2025, jf. § 5 stk. 2 i Lov om Sydsle-
svigudvalget og tilskudsordninger pa undervisningsministerens omrade for det danske
mindretal i Sydslesvig.

I aftalen er der formuleret konkrete resultatkrav for Sydslesvigs danske Ungdomsfor-
eninger baseret pa foreningens egne formulerede formal og malsaetninger. Sydslesvig-
udvalgets driftstilskud udggr sammen med foreningens gvrige indtegter den gkonomi-
ske ramme, inden for hvilken Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger skal opfylde re-
sultataftalen. Resultataftalen indgéas for at sikre, at prioriteringen og anvendelsen af
tilskuddet fra Sydslesvigudvalget sker pa et sa oplyst grundlag som muligt, og for at
udbrede kendskabet til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger.

Ifglge Lov om Sydslesvigudvalget og tilskudsordninger pa kulturministerens omrade for
det danske mindretal i Sydslesvig har Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger alene
driftsansvaret for egen virksomhed.

2, Preesentation af Sydslesvigs danske Ungdomsforenin-
ger

2.1. Baggrund

Foreningen blev etableret i 1923 under navnet "Mellemslesvigske Ungdomsforeninger",
som senere blev zendret til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger. Siden etableringen
er antallet af foreninger og medlemmer vokset stgt, dog afbrudt af 2. verdenskrig. End-
videre er foreningens arbejde stabiliseret gennem etableringen af institutioner og
idraetsanlaeg.

2.2, Organisation, medlemmer og personale

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger (SdU) er paraplyorganisationen for de danske
idreets- og ungdomsforeninger i Sydslesvig. 79 foreninger med i alt ca. 7.865 medlemmer
inkl. de tre landsdelsorganisationer Dansk Spejderkorps Sydslesvig (DSS), FDF Sydsle-
svig og Menighedernes Bgrne- og Ungdomsarbejde (MBU) er tilsluttet foreningen.



Foreningen driver desuden 11 bgrne- og ungdomshuse med i alt 1.201 bgrn og unge,
Spejdergarden Tydal, Aktivitetshuset i Flensborg, Idrztshallen i Flensborg, Traenings-
hallen i Slesvig, en reekke idraetsanlaeg, klub- og badhuse samt mindre lejrfaciliteter for
de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisationer.

SdU’s administration
¢ Direktionen
o Ledelse af og tilsyn med SdU’s institutioner og idraetsfaciliteter
o Foreningens forretningsfgrende organ under forretningsudvalget, herun-
der varetagelse af arbejdsgiverfunktioner
Personaleansvar for samtlige medarbejdere
Personalejura
Dagtilbudsretlige og forvaltningsretlige forhold samt arbejdsforhold
Interessevaretagelse og informationsopgaver over for danske og tyske
myndigheder
Samarbejde med tyske og danske foreninger og organisationer som vare-
tager opgaver og interesser inden for paedagogik og dannelse
o Tilskudsansggninger ved kommuner, amter, delstaten Slesvig-Holsten,
Tyskland og Danmark
o Samarbejde med Driftsradet
o Resultataftale med Sydslesvigudvalget og kooperationsaftaler med tyske
myndigheder
o Arbejdsmiljgledelse
o Styring af anlsegs- samt vedligeholdelsesopgaver
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e Dagtilbudsomradet
o Ressourcetildeling pa og styring af dagtilbudsomradet
o Dannelses- og uddannelsespaedagogiske indsatser

e Lgn- og personaleafdelingen
o Felles lgnbogholderi og personaleadministration
o Arbejdssikkerhed og arbejdsmedicinske tiltag i samarbejde med driftsleege
og den ansvarlige for arbejdssikkerhed

o Pkonomiafdelingen
o Overordnet gkonomistyring
o Central bogholderifunktion
o Centralt indkgb
o Forsikringer

SdU’s gverste organ er Landsmgdet. P4 Landsmgdet vaelger foreningernes repraesen-
tanter en styrelse pa 11 medlemmer, heriblandt forretningsudvalget pa 3 medlemmer.
Styrelsen laegger SdU’s politiske linje og treeffer beslutninger om overordnede opgaver
mellem Landsmgderne. Den daglige ledelse ligger ved forretningsudvalget under le-
delse af direktgren. Derudover har foreningen en rakke aktivitetsudvalg, der planlseg-
ger steevner mm. inden for aktiviteter, der dyrkes i mindst tre foreninger.



Styrelsen nedszetter endvidere en raekke gvrige udvalg til at varetage overordnede og
tveergdende interesser. I gjeblikket er der 7 aktivitetsudvalg og 9 gvrige udvalg. Med-
lemmer af aktivitetsudvalgene velges af repreesentanter fra de respektive aktiviteter,
mens medlemmerne til gvrige udvalg udpeges af styrelsen.

Aktivitetshuset i Flensborg

Aktivitetshuset i Flensborg byder pa en lang reekke aktiviteter og tilbud til unge og
voksne. Disse omfatter blandt andet:

Workshops og kurser: Aktivitetshuset arrangerer jeevnligt workshops og kurser om-
kring forskellige emner som musik, kunst, dans, film, fotografi, handveerk og meget
mere. Her kan deltagerne udvikle deres feerdigheder og interesser.

Events: Aktivitetshuset arrangerer jeevnligt events som koncerter, udstillinger, filmaf-
tener, poetry slams og andre kulturelle events. Det giver de unge mulighed for at vise
deres talenter og udtrykke sig kreativt.

Abent mgdested: Aktivitetshuset er et dbent mgdested, hvor unge og voksne kan mg-
des, snakke, spille, lytte til musik eller bare slappe af. Det giver dem et beskyttet rum
til at udveksle ideer og skabe nye kontakter.

Projekter og initiativer: Aktivitetshuset stgtter og fremmer ogsé brugernes forskellige
projekter og initiativer. Det giver dem mulighed for at realisere deres egne ideer og for
at deltage aktivt i udformningen af huset og aktiviteterne.

Disse tilbud skal ggre det muligt for unge at bruge deres fritid p4 en meningsfuld
made, at opdage og udvikle deres talenter, at fa nye erfaringer og at engagere sig i
samfundet.

Spejdergarden Tydal

I hjertet af Sydslesvig ligger en af nordens stgrste matrikler gremeerket bgrn og unge,
og helt seerlige oplevelser i naturen — Spejdergarden Tydal. Siden Dansk Spejderkorps
Sydslesvig kgbte Spejdergarden i 1963 har de 75 hektar i Trenedalen leveret unikke
rammer for lejre, gruppeture, kurser, lejrskoler og aktiviteter for bgrn og unge. Dengang
som i dag er Tydal et fyrtarn for steerke feellesskaber, betagende oplevelser i det fri og
speendende udfordringer — til lands, vands og sigar i luften. Omegnen er omgivet af
flere smé og store skove. Tydal er samlingssted for Dansk Spejderkorps Sydslesvig, men
har ligeledes udviklet sig til et sted for andre organisationer og foreninger. Udover at
stedet byder pa uforglemmelige lejrskoleoplevelser, er beliggenheden mellem Slesvig og
Flensborg og ikke for langt fra Motorvejen A7 (E45) et godt udgangspunkt for dagture
til regionens store kulturelle seveerdigheder i bade Flensborg og Slesvig.



2.3. Nggletal 2020-2023

Tabel 2.3.1. Udviklingen i medlemstal

2020 2021
Medlemmer 7.850 7.839
Tilsluttede foreninger 63 64

2022
7.865
79

2023
8231
80

Tabel 2.3.2. Udvikling i tilskuddet fra den danske stat (€ 1.000- lpbende priser)

2020 2021
Driftstilskud 4.839.434 4.913.998
Projekttilskud
Anlegstilskud 351.742
Ialt 4.839.434 5.265.740

Tabel 2.3.3. Udvikling i antal medarbejdere

2019 2020
(Status pr. 31.12.2022)
Administration 17 17
Institutioner 174 176
Konsulenter/Koordinato- 4 4
rer
Gvrige 36 36
I alt 231 232

Tabel 2.3.4. Udvikling i antal faste medarbejdere

2022
(Status pr. 31.12.2022) antal (arsveerk)
Paxdagoger 87 (75,3)
Medhjelpere 63 (46,6)
Pedel/renggring/kok 52 (37,0)
Konsulenter/koordinatorer 5(4,7)
Administration 14 (12,5)
Tydal/Aktivitetshuset 15 (14,2)

I alt 236 (189,9)

2022
4.965.322

4.965.322

2021

18
176

36
234

2023
5.114.282

492.075

5.606.357

2022

2023
antal (arsveerk)
88 (76,6)

68 (51,2)

49 (35,2)
54,7
15 (13)
15(14,2)
240 (194,9)



Tabel 2.3.5 Udvikling i bgrnetallet i SAU’s tilbud / gennemsnit pr. maned

2020 2021 2022 2023
Fritidshjemsbgrn 839 804 879 1010
Klubbgrn 512 317 322 620
Ialt 1351 1121 1201 1630

2.4. Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers hovedopgaver og mal-
setninger

SdU’s overordnede formal er at fremme det danske ungdoms- og idraetsarbejde i Sydsle-
svig samt at styrke det folkelige arbejde i Sydslesvig. Formalet indfries gennem aktivi-
teter inden for fire hovedomrader.

Hovedomrader:
1. Kultur-, idreets- og oplysningsarbejde for bgrn, unge og voksne.
2. Drift af bgrne- og ungdomshuse, Spejdergarden Tydal, Aktivitetshuset samt for-
eningsfaciliteter.
3. Okonomisk stgtte til de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisationer.
4. Etablering og vedligeholdelse af kontakt til ungdomsorganisationer i Danmark og
Norden og til andre mindretal i Europa.

Mal og resultatkrav

I aftalens afsnit fire er der opstillet mal og resultatkrav for aktiviteter og institutioner,
der tegner sig for 80 pct. eller mere af foreningens samlede regnskabsfgrte udgifter i
2023, jf. tabel 3.1. Idet der ma forventes at veere en sammenheng mellem udgiftsniveau
og aktivitetsniveau, er der opstillet flest resultatkrav og -mal for udgiftstunge aktivite-
ter og feerrest for mindre udgiftstunge aktiviteter.

3. Okonomi
Til lgsning af opgaveportefgljen havde Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger i 2023
indtzegter pa i alt 15.773.642 Euro. Indtegterne fremgar af nedenstdende tabel:

Tabel 3.1. Regnskabstal 2023

Bidragsyder Belgb i Euro Belgb i DKK Andel
Tilskud Sydslesvigudvalget drift 5.114.282 37.883.581 32,43 %
Offentlige tyske tilskud 7.651.365 56.676.778 48,50 %
Andre indteegter 3.007.995 22.281.433 19,07 %

I alt 15.773.642 116.841.792 100 %
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Ved aftalens indgaelse havde foreningen budgetterede indtsegter pa i alt
15.656.756 Euro for 2025, jf. nedenstiende tabel:

Tabel 3.2. Budgettal 2025

Bidragsyder Belgb i Euro Belgb i DKK Andel
Tilskud Sydslesvigudvalget 5.556.756 41.161.154 35.49 %
(+1,9%)

Offentlige tyske tilskud 7.300.000 54.074.074 46,62 %
Andre indteegter 2.800.000 20.740.738 17,89 %
Ialt 15.656.756 115.975.966 100 %

Tabel 3.3. SdU’s tilskud /indtaegter 2023 fordelt pa udgiftsomrdder og resultat

Omrade Udgifter i Andel  Tilskud Syd- Andel Offentlige Andel Andreind- Andel
alt 2023 € % slesvigudval- % tyske til- % taegter € %o
get € skud €

Institutioner 12.925.578 81,94 2.953.775 18,72 7472844 47,38 2.498.959 15,84
inkl. lgnandel

Admin. og gv- 1.681.906 10,66 1.170.076 7,42 145.670 0,92 366.160 2,32
rige omrader
inkl. lgnandel

Foreninger 249.291 1,58 216.035 1,37 33.256 0,21
Aktivitetsud- 201.109 1,27 130.950 0,83 70.159 0,44
valg
Idreetsanlaeg 380.338 2,41 308.027 1,95 72.311 0,46
Gvrige 116.889 0,74 116.889 0,74
Resultat 2023 17.090 0,12 17.090 0,12
Afskrivninger 201.441 1,28 201.441 1,28

Talt 15.773.642 100 5.114.282 32,43 7.690.825 48,72 2.968.534 18,81



Idrretsanleg: 380.338 Ovrige; 116.889 Resultat; 17.090

Aktivitetsudvalg: 201.109

Foreninger; 249.291 Afskdvninger; 201.441

Admin. og ovrige omrader
inkl. lonandel; 1.681.906

Institutioner inkl lonandel:
12:925:5%8

Figur 3.4. SAU’s tilskud / indtaegter 2022 fordelt pa udgiftsomrdder

4. Konkrete mal for foreningens arbejde i 2025
4.1. Bgrne- og Ungdomshuse

Som mindretalsorganisation er det grundleeggende krav for optagelse i en af vores bgrne- og
ungdomshuse den levede bekendelse til det danske mindretal. Kun familier, der er en del af det
danske mindretal, kan optages i vores daginstitutioner. I princippet er det bgrn, der gar i en
dansk skole i Sydslesvig. Undtaget er de bgrn, for dem der ikke findes et passende tilbud i det
danske system, sdsom specialskoler, stgttecentre eller specialskoler for handicappede elever.
Da vores institutioner er registreret i den sakaldte Kita-database (Kita-Datenbank), er det mu-
ligt for forzeldre at registrere deres bgrn uden forpligtelse via denne database. En detaljeret
beskrivelse informerer interesserede familier om institutionerne, sa de kan fa et fgrste indtryk.
Der indgés dog farst en kontrakt efter et personligt informationsmgde, hvor vi endnu en gang
ggr opmaerksom pé det seerlige ved en dansk mindretalsinstitution. Iseer peger vi pa den sprog-
lige og kulturelle dimension. Forzldre, der ikke taler dansk, opfordres til at leere det — ikke
mindst af hensyn til deres bgrn.

Arbejdet i vores bgrne- og ungdomshuse er baseret pa geldende lovgivning i delstaten Slesvig-
Holsten (Kindertagesstiattengesetz, KiTaG).
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Derudover fglger vi si vidt muligt de danske retningslinjer (Dagtilbudsloven).

Principperne for stgtte til bgrn i dagtilbud er fastlagt i forbundsrepublikkens lov om bgrns og
unges velfaerd (Sozialgesetzbuch VIII) og suppleres af loven om dagtilbud til bgrn (KITaG) i
delstaten Slesvig-Holsten.

Til de overordnede og almene opgaver i bgrne- og ungdomshusene hgrer:

¢ Fremme af det danske sprog og den danske kultur
Lzesning af dansk lekture, teaterbesgg, kulturelle diskurser
Aktiv deltagelse af bgrnene i beslutningsprocesser og leere at tage ansvar for sig selv
Erfaringsbaseret leering i projekter om emner, der bergrer bgrnene i deres aktuelle livs-
situation
Udvikling af kommunikations- og konflikthandtering
Udvikling af sprog og kommunikation gennem rollespil og teater, men ogsa gennem
Stgtte til lektielaesning
Stette og opmuntring til bevaegelse indendgrs og udendgrs samt malrettede aktiviteter
Videnskabelige eksperimenter
Undervisning i fornuftig brug af elektroniske medier og computere
Kreativt design og kunsthandvserk
Udforskning af naermiljget

Pa det paedagogiske omrade gnsker vi at fortseette 2 yderligere ar med resultatmaélene for
2024, hvor fokus har veeret lagt pa

- Udvidet samarbejde med Skoleforeningen om fritidsomradet
- Svgmning: Et fritidspsedagogisk anliggende
- Bget fokus pa emnerne bzeredygtighed og miljg

Vi har méttet konstatere, at vi ikke som gnsket har kunnet arbejde dybtgdende med emnerne.
I den korte tidshorisont har det ikke vaeret muligt at beskaeftige sig intensivt med indsatsom-
raderne og det har vaeret sveert at na ud til hele malgruppen.

I forhold til samarbejde med Skoleforeningen pa fritidsomradet, har vi pa det overordnede
plan kunne forcere samarbejdet, som har fgrt til konkrete aftaler mellem enkelte skoler og
bgrne- og ungdomshuse. Vi gnsker dog at udvide samarbejdet til endnu flere institutioner, som
dog kreever tid og ressourcer, som det ikke i det omfang har veeret muligt at realisere pa et en-
kelt ar. Samtidig er der p4 overordnet plan blevet udarbejdet et koncept, som tager hgjde for
de udfordringer begge paedagogiske organisationer er konfronteret med. Fokus er blevet lag pa
fordelingen af bgrn, udnyttelse af eksisterende tilbud, samt samarbejdsrelation, hvor begge
institutionsformer eksisterer ved siden af hinanden.

Alle institutioner har arbejdet med emnet svgmning og der er blevet tilbudt aktiviteter, der
har vaeret med til at fremme bgrnenes svgmmefaerdigheder. Dog m4 vi erkende, at vi skal
have uddannet flere svgmmelerere og livredder for at kunne na institutionernes samlede mal-
gruppe. Samtidig har der vaeret udfordringer med at kunne leje respektive svgmmehaller til
formalet, da dette er en stgrre logistisk opgave end forventet.

I relation til beeredygtighed og miljg kan der konstateres, at alle BoU intenst har arbejdet med
emnet, dog er der et gnske, grundet emnets aktualitet at fordybe sig og kunne implementere
yderligere paedagogiske tiltag i den padagogiske hverdag.



Opgaver Resultatkrav Resultatmal Vaegt
i pct.
80
Udvidet samarbejde med | Samarbejdet med Dansk Skoleforeningen og SdU ud-

Skoleforeningen om

Skoleforening for Sydslesvig

vikler et feelles koncept frem

fritidsomradet skal udvides, for at imgde- til udgangen af skolearet
komme den store efterspgrg- | 2023/2024.
sel pa fritidsomradet, som
enkelte steder begynder at
kulminere med mangel pa
medarbejdere og mere
snaevre lovmaessige rammer
pa isezer dagtilbudsomradet.
Samarbejdet skal munde ud i
konkrete tiltag der skal lan-
ceres fra skoledret 2024/25
Jeaevnlige mgder med de im-
plicerede medarbejdere fra
begge organisationer.
Opgave Resultatkrav Resultatmal
Svemning: Et Béde i Danmark og Tyskland | @ge bevidstheden om betyd-
fritidspaedagogisk anbefales, at bgrn fra 5 ar+ ningen af svgmning som en
anliggende far leert at svgmme. Det an- dannelsesmeassig aktivitet i

ses som en livsvigtig og
sundhedsfremmende kompe-
tence. Det er i begranset om-
fang, at skolerne og forazldre
kan lgse denne opgave. Vores
erfaring viser, at mange bgrn
og unge ikke kan svgmme,
hhv. beveege sig sikkert i
vand nar de starter i Bgrne-
og Ungdomshusene. Ved at
formulere konkrete maél, vil
vi prgve at ggre en positiv
forskel i en Bgrne- og Ung-
domshussammenhaeng. For
at sikre en helhedssynet ind-
sats, deekker malsatnin-
gerne over fglgende niveauer:

Organisationsplan
Institutionsplan
Medarbejderplan
Bgrneplan

fritidspaedagogiske sammen-
hange.

Etablere en overordnet stra-
tegi og retningslinjer for im-
plementering af svgmning

som en prioriteret aktivitet.

Udvikle og implementere
sikkerhedsprocedurer og ret-
ningslinjer for svgmmeakti-
viteter i henhold til de geel-
dende standarder.

Integrere svémning som en
fast del af institutionsplan-
leegningen og det paedagogi-
ske indhold i hvert Bgrne- og
Ungdomshus.

Tilbyde relevante kompeten-
ceudviklingsmuligheder til
medarbejdere inden for
svgmning som fritidspaedago-
gisk aktivitet og paedagogisk
tilrettelaeggelse af svgmme-
aktiviteter.

Etablere et netveerk og erfa-
ringsudveksling blandt med-
arbejdere, der beskeeftiger
sig med svpmning, for at
styrke deres faglige udvik-
ling og videndeling.

Sikre, at alle bgrn i Bgrne- og
Ungdomshusene far adgang
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til svgmmeaktiviteter og mu- |

lighed for at leere at svgmme
i overensstemmelse med de-
res individuelle behov og

| feerdighedsniveau.

| Skabe et trygt og stimule-

rende leeringsmiljg for bgrn
og unge, der fremmer deres
selvtillid, vandfeerdigheder

| og vandglaede.

Institutionerne gennemfgrer
jeevnlig dokumentation og
evaluering af deres tiltag og
praksis.

| Afsluttende vil det peedagogi- |

ske omrade foretage en ana-
lyse af tiltagenes effekt.

' Opgave

Resultatkrav

Resultatmal

| Oget fokus paA emnerne
bzeredygtighed og milje

| Ved at implementere kon-

krete malsetninger vil vi
opna at integrere baredyg-
tighed og miljg i fritidspeeda-
gogisk praksis pa forskellige
niveauer:

Bevidsthed

Praktisk handling
Samarbejde.

Ved at arbejde med disse
malseetninger kan Bgrne- og
Ungdomshusene bidrage til
at skabe en miljgbevidst ge-
neration, der er Kklar til at
tage ansvar for baeredygtig-
hed og miljgmaessige udfor-
dringer i fremtiden.

Bevidsthedsfremmende
malszetning:

ge borns bevidsthed om bze-
redygtighed og miljp gennem
fritidsaktiviteter. Dette kan
opnas ved at integrere baere-
dygtighed som et tveergiende
tema i forskellige aktiviteter
og projekter, hvor bgrnene
far mulighed for at udforske
og leere om miljgmeessige ud-
fordringer, beeredygtige
handlinger og deres egne
muligheder for at bidrage po-
sitivt til miljget.

Praktisk malssetning:

Implementere baredygtige
praksisser i fritidspaedagogi-
ske aktiviteter og institutio-
nens daglige drift. Dette kan
omfatte initiativer som af-
faldssortering, reduktion af
energiforbrug, genbrug af
materialer, brug af gkologi-
ske eller lokale produkter og
fremme af ansvarlig natur-
forvaltning. Gennem sa-
danne tiltag kan bgrnene op-
leve beeredygtighed i praksis
og udvikle positive vaner og
holdninger.
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| Samarbejdsmalszetning:

Styrke samarbejdet mellem
institutionerne, foraldre og '
lokalsamfundet for at

|
| fremme bzeredygtighed og !
|

miljgbevidsthed. Dette kan
omfatte etablering af part-
nerskaber med lokale organi-

| sationer eller virksomheder,

der arbejder med beeredyg-
tighed, og samarbejde om ak-
tiviteter som fzlles opryd-
ninger, naturvandringer el-
ler workshops om miljgven-
lige initiativer. Malet er at

| engagere bade bgrnene og
| deres familier i at handle og

tage ansvar for en baredyg-
tig fremtid.

Institutionerne gennemfgrer
jaevnlig dokumentation og
evaluering af deres tiltag og
praksis.

4.2. Idreet, Unge og Kultur

Overordnet Malssetning

Med udgangspunkt i foreningens formalsparagraf og mission er SdU’s afdeling for Idrzet, Unge og
Kultur medansvarlig for at realisere tre overordnede malsatninger:

1. Kultur-, idreaets- og oplysningsarbejde for bgrn, unge og voksne.

2. Pkonomisk stgtte til de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisationer.

3. Etablering og vedligeholdelse af kontakt til ungdomsorganisationer i Danmark og
Norden og til andre mindretal i Europa.

4.2.1 Kultur-, idrzets- og oplysningsarbejde for bgrn, unge og voksne.

Opgaver

[ Resultatkrav

: Resultatmal

Veegt |
i pct.

20

Unge- og Kulturudvalgene

6 Udvalg der udvikler, plan-
leegger og organiserer adskil-
lige kultur- og oplysningstil-
bud med fokus pa forskellige
malgrupper og fagomrader.
Udvalgene agerer som et til-
budsmeessigt supplement til

| det bestdende foreningsliv

Skabe og tilbyde alternative
kulturoplevelser, l&ringstil-
bud og rum for social udveks-
ling og personlig udvikling i
form af workshops, udstillin-
ger, udflugter, forsamlinger,
oplevelser, rejser og lejre.

" Aktivitetsudvalgene

8 forskellige idraetslige ud-

| valg, bestar af reprasentan-

ter fra SdU’s tilsluttede for-
eninger. Her koordineres fzel-

| les-aktiviteter og tilbud pa

Udvikling, planleegning og
koordinering af forskellige
staevner, mesterskaber, ud-
dannelsestilbud og traenings-
lejre
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tveers af foreningerne inden-

for en given idrzt i teet sam-

arbejde med DGI.

| Foreningsarbejdet

Stgtte og styrke vores tilslut- |
tede foreningers og gruppers
arbejde og tilbud. '

| omkring forvaltning, jura, |

Tilbyde konkret vejledende [
hjeelp i forhold til spgrgsmal

| gkonomi, frivillighed og ud-

vikling i hverdagens for-
eningsdrift

Skabe uddannelsestilbud,
der styrker det frivillige ar-
bejde

"Sikre dialogen og udveksling
| mellem foreninger og grup- |

peri SdU

e

Styrke det frivillige arbejde
med praktiske handsraeknin-
ger

' Det generelle oplysningsar-
bejde

Varetagelse af det repraesen-
tative og oplysende arbejde
overfor mindretallets egne
medlemmer samt flertalsbe-
folkningens medborgere i
Danmark og Tyskland

Reprasentation af mindre-
tallets idreetslige og fritids-
lige foreningsliv overfor fler-
talsbefolkningen. Tilbyde
rundvisninger, foredrage og
konferencer om (ungdoms)li-
vet i det danske mindretal
(internt og eksternt)

4.2.2 @konomisk stgtte til de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisatio-

ner

' Opgaver

Resultatkrav |

Resultatmal

Medlemsindberetning, til-
' skudsberegning og til-
skudspuljer

Koordinering af den arlige
indberetning af vores for-
eninger og gruppers med-
lemstal samt beregning af
tilsvarende gkonomiske
tilskud til disse. Udvikling
og koordinering af yderli-
gere tilskudspuljer til ud-
vikling og stgtte af for-
eningslivet

: Sikre drift og udvikling af

SdU’s medlemsorganisati-
oner gennem gkonomisk
stgtte

4.2.3 Kontakt til ungdomsorganisationer i Danmark og Norden samt til andre

mindretal i Europa.

Opgaver

Resultatkrav

Resultatmal

Samarbejde med Dan-
mark

SdU indgar som det 14.
landsdelskontor i Dansk
Gymnastik og Idreet
(DGI).

SdU agerer som DGI’s
sydligste kontor og forsy-
ner sine medlemmer med
DGT’s ressourcer og tilbud
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" af feellesskab, uddannelse
og idraetskultur

SdU er aktivt medlem i
Dansk Ungdoms fallesrad
(DUF) — repraesenteret
gennem folkevalgte frivil-

lige

| SdU deltager i DUF’s feel- |

lesskab og videregiver or-
ganisationernes tilbud og
ressourcer til sine med- |

| lemmer

SdU er aktivt medlem i
Ungdomsringen — reprzae-
senteret i DUFs bestyrelse
gennem to medarbejdere i
SdU’s Bgrne- og Ungdoms-
huse

SdU beerer medansvar for
Ungdomsringens politiske
arbejde og sikrer at orga-
nisationernes tilbud og
ressourcer ogsa kommer
SdU’s ungdomsarbejde til
gode

Det Nordiske Samarbejdé

SdU er aktivt medlem i
den nordiske ungdomsor-
ganisation Nordic Youth —
repraesenteret i organisa-
tionens bestyrelse med fol-
kevalgt medlem fra SAdU’s
Nordiske Udvalg.

Blandt SdU’s Unge- og
Kulturudvalg er det det
Nordiske Udvalg, der gen-
nem sit virke sikrer kon-
takten til og udveksling
med Nordiske unge gen-
nem sin deltagelse i Nor-
dic Youth’s aktiviteter og
arbejde. Her tilbydes der
arligt flere lejre og ud-
vekslings-ture til bgrn og
unge i Sydslesvig

Det europ&iske"samar-
bejde

| Som stiftelsesmedlem i

Youth of European Natio-
nalities (YEN), sikrer
SdU’s Internationale Ud-
valg kontakten til og sam-
arbejdet med ungdomsor-
ganisationerne fra andre
europziske mindretal.
SdU er repraesenteret i
YEN’s aktuelle bestyrelse
gennem et udvalgsmed-
lem.

Som aktivt medlem i YEN |

sikrer det Internationale
Udvalg (et af SdU’s Unge-
og Kulturudvalg) at ung-
dommen i Sydslesvig kom-
mer i kontakt med unge
fra andre mindretal gen-
nem mindst tre arlige se-
minar-tilbud rundt om-
kring i Europa

Bevilling, resultatvurdering og regnskabsaflaeggelse

5.1. Bevilling

Sydslesvigudvalget yder i 2025 et driftstilskud til Sydslesvigs danske Ungdomsforenin-

ger pai alt:

41.161.154 DKK
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5.2. Udbetaling

Driftstilskuddet til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger afholdes af § 21.91.01 Dan-
ske Kulturelle anliggender i Sydslesvig. Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger mod-
tager tilskuddet i 12 ménedlige rater, der udbetales forud.

5.3. Ikrafttraeden

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025 og lgber indtil den 31. december 2025, hvor
aftalen ophgrer medmindre andet aftales. Efter enighed mellem aftaleparterne kan der
justeres i aftalens opgaver i aftaleperioden. Jf. Sydslesviglovens § 21 har Sydslesvigs
danske Ungdomsforeninger pligt til at indberette opstdede sendringer i deres virke, der
har betydning for, om stgtten anvendes eller vil blive anvendt til formaélet, til Sydsle-
svigudvalget og kulturministeren. Det betyder blandet andet at organisationsandrin-
ger, herunder sendringer i ledelsen, skal meddeles Sydslesvigudvalget straks og uden
forsinkelse.

Overordnet gzelder det endvidere, at de opstillede resultatkrav og resultatmal tager ud-
gangspunkt i hele Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers virke og er siledes ikke
alene baseret pa det af Sydslesvigudvalget besluttede driftstilskud. Som fglge deraf vil
evt. eendringer i den gkonomiske ramme have indflydelse pa graden af malopfyldelse.

5.4. Resultatvurdering og opfolgning

Arlig vurdering af resultatkrav og mal

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger skal for hvert ar aftalen gzlder, udarbejde og
fremsende en arsrapport til Sydslesvigudvalget samt Kulturministeriet, herunder et
arsregnskab samt et revisionsprotokollat, med oplysninger om tilskuddets anvendelse
senest 1. juni 2026. Sammen med arsregnskab og revisionsprotokollat indsendes ledel-
sens stillingtagen. Ledelsens stillingtagen skal veere underskrevet af ledelsen. Af ledel-
sens stillingtagen skal det fremgd, hvordan ledelsen forholder sig til revisors eventuelle
anbefalinger og kritiske bemaerkninger i revisionsprotokollatet for det pAgzeldende ar

Kulturministeren afgiver en opfglgningsrapport til Sydslesvigudvalget om de modtagne
arsrapporter med en vurdering af, om driftstilskuddet er anvendt i overensstemmelse
med udvalgets afggrelse, jf. Sydslesviglovens § 19.

Halvarlig status

Som led i Sydslesvigudvalgets tilsyn skal Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger end-
videre for hvert finansar aflevere en halvarsstatus, som skal veere Sydslesvigudvalget i
hzende senest d. 15. juli 2025. Denne halvarsstatus skal indeholde en forelgbig afrap-
portering pa de opstillede mal, samt pa foreningens virke generelt.

Bekrzaeftelse af igangvaerende aktivitet

Endvidere skal Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger senest to uger forud for hver
tilskudsudbetaling til Sydslesvigudvalgets sekretariat fremsende en bekraftelse p4, at
aktiviteten fortsat er i overensstemmelse med de i aftalen indeholdte mal- og resultat-
krav, jf. Sydslesviglovens § 12, stk. 7.
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5.5. Genforhandling

Genforhandling af aftalen kan finde sted ved vaesentlige @ndringer af det grundlag
hvorpa kontrakten er indgaet, nar der foreligger veesentlig misligholdelse fra en af af-
taleparterne og i gvrigt nar parterne er enige herom, jf. Sydslesviglovens bestemmelser
herom.

5.6. Regnskab og revision

Arsrapport og revisionsprotokollat skal vere forsynet med bestyrelsen for Sydslesv1gs
danske Ungdomsforeningers originale underskrifter. Arsrapporten udarbejdes i hen-
hold til Bekendtggrelse om regnskab for, revision af og indhentning af oplysninger fra
foreninger og organisationer m.v., der modtager tilskud fra Sydslesvigudvalget., nr.
1594 af 14. december 2015.

5.7. Misligholdelselopfoelgning

Sydslesvigudvalget kan treeffe afggrelse om at tilskud helt eller delvis tilbageholdes, jf.
Sydslesviglovens § 20, stk. 2.

5.8. Opsigelse

Opsigelse i forbindelse med misligholdelse af kontrakten kan ske med henvisning til §
20 i Sydslesvigloven.

Flensborg den

—

Yy, 7K kﬂ
L/g@nriy Ex{gelW Mads Lausten

Formand for Sydslesvigudvalget Formand for SdU

v M=
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BILAG 1:

Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet for Sydslesvigs Danske Ungdomsforeninger er aflagt i overensstemmelse med
"Bekendtggrelsen nr. 1594 af 14. december 2015 om regnskab for, revision af og indhentning af
oplysninger fra foreninger og organisationer m.v., der modtager tilskud fra Sydslesvigudvalget”.

Generelt om indregning og maling
I resultatopggrelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil til-
flyde foreningen, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil
fraga foreningen, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfslgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
arsregnskabet afleegges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Foreningen har foretaget en opggrelse af foreningens abningsbalance pr 1. januar 2003. Henset
til at foreningen har eksisteret i en leengere arraekke er de indregnede aktiver i abningsbalancen
beheeftet med nogen usikkerhed, hvilket kan have indflydelse pa opggrelse af foreningens ba-
lancesum og egenkapital.

Resultatopggrelsen

Indtaegter

Foreningens indteegter bestar hovedsageligt af tilskud fra Sydslesvigudvalget i Danmark samt
offentlige tilskud fra Tyskland, primeert til foreningens drift af bgrne- og ungdomshuse. Tilskud
indteegtsfares i resultatopggrelsen som andre ordinaere indteegter for det regnskabsar som de
vedrgrer.

Tilskud til projekter indtzegtsfpres i takt med projekternes feerdigggrelse og under hensyntagen
til en eventuel egenfinansieringsandel.

I det omfang der modtages i gremaerket kapitaltilskud, fgres denne indteegt direkte i forenin-
gens egenkapital. I det omfang der modtages gremeerkede gaver, der skal anvendes til bestemte
formal, indregnes disse midler som en forpligtelse indtil det gremeerkede formal er opfyldt.

Omkostninger

Omkostninger omfatter omkostninger til drift af bgrne- og ungdomshuse, tilknyttede forenin-
ger, ejendomsdrift og administration fordelt pa personaleomkostninger og gvrige kapacitetsom-
kostninger. Omkostninger henfgres til det regnskabsar, de vedrgrer, uden hensyn til betalings-
tidspunktet.
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Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inklusive pensioner samt andre omkostninger til
social sikring mv. til foreningens medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket mod-
tagne godtggrelser fra offentlige myndigheder.

Afskrivninger

Afskrivninger indeholder arets afskrivninger af materielle anlegsaktiver.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede
kursavancer og -tab vedrgrende finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indtzegter og
omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Skat
Foreningen er godkendt som almennyttig forening og er efter tysk skattelovgivning ikke skat-

tepligtig.
Balancen

Aktiver

Anlaegsaktiver

Ejendomme
Grunde og bygninger indregnes ved fgrste indregning til kostpris. Igangveerende anlagsprojek-
ter indregnes til de per statusdagen atholdte anleegsomkostninger.

Der foretages lineaere afskrivninger pa bygninger pa basis af en levetid pa 50 ar og en scrap-
vaerdi pa 25 %. Der afskrives ikke pa grunde. De ved abningsbalancen pr. 1. januar 2003 op-
gjorte anskaffelsessummer for foreningens bygninger er lagt til grund for de beregnede linezere
afskrivninger fra anskaffelsestidspunktet.

Modtaget anlaegstilskud til erhvervelse, opfgrelse eller ombygning af ejendomme indregnes med
virkning af 1. januar 2010 direkte pa egenkapitalen. I de tilfeelde at der er tilknyttet seerlige
forpligtelser til tilskuddet passiveres tilskuddet og afvikles i takt med at forpligtelsen opfyldes.
Frem til og med 2009 blev sadanne tilskud modregnet i anskaffelsessummen. Der har ikke kun-
net fremskaffes data til korrektion for dette forhold med fuld tilbagevirkende kraft.

Fortjeneste eller tab ved salg af foreningens ejendomme opggres netto efter afholdelse af de til
salget hgrende omkostninger og indregnes i resultatopggrelsen under andre indtaegter.

Inventar og driftsmidler
Inventar og driftsmidler indregnes i anskaffelsesaret til kostpris. Herefter males det med fra-
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drag af lineere afskrivninger over den vurderede gkonomiske levetid. Anskaffelser med en kost-
pris p4 mindre end 10.000 EUR anses for smaaktiver, der omkostningsfgres i resultatopggrelsen
i anskaffelsesaret.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen ind-
til det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Veerdipapirer
Verdipapirer indregnes som finansielle anleegsaktiver og males til kostpris uanset om dags-
veerdien matte veere hgjere eller lavere.

Omsaetningsaktiver

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel veerdi. Vardien reduce-
res med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Varebeholdninger
Varebeholdninger males til kostpris

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgreensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrg-
rende efterfglgende regnskabsar.

Likvider
Kasse- og bankbeholdninger er indregnet og malt til nominel veaerdi.

Passiver

Geaeldsforpligtelser
Geeld er indregnet og malt amortiseret kostpris normalt svarende til nominel vardi.

Midler der forvaltes, indregnes under lang- eller kortfristet geeld atheengig af forvaltningsperi-
oden.

Lén ydet mod pant i foreningens ejendomme optages under langfristet geeld. For 1an, ydet af
den danske stat, er der ingen forzeldelsesfrister. Anlaegstilskud fra tyske tilskudsgivere afskri-
ves fra langivers side linezert over 25 ar, men frigives forst pantmeessigt efter 25 ar. Foreningen
indtaegtsfgrer forst tilskuddet pa det tidspunkt, hvor pantet aflyses.
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