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1. Indledning

Denne resultataftale er indgaet mellem Sydslesvigudvalget og Federal Union of Euro-
pean Nationalities (FUEN). Resultataftalen omfatter FUEN’s virke i perioden 1. januar
2025 til 31. december 2025, jf. § 5 stk. 2 i Lov om Sydslesvigudvalget og tilskudsordnin-
ger pa kulturministerens omrade for det danske mindretal 1 Sydslesvig.

I aftalen er der formuleret konkrete resultatkrav for FUEN pa grundlag af organisati-
onens selv formulerede formal og méalseetninger. Sydslesvigudvalgets driftstilskud ud-
gor sammen med foreningens evrige indtagter den skonomiske ramme, inden for hvil:
ken FUEN skal opfylde resultataftalen.

Resultataftalen indgés for at sikre, at prioriteringen og anvendelsen af Sydslesvigud-
valgets tilskud foregar pa et sa kvalificeret grundlag som muligt og for at sge kendska-
bet til FUEN.

Resultataftalen er ikke juridisk bindende. Ifelge Lov om Sydslesvigudvalget og stette-
programmer under undervisningsministerens omrade for det danske mindretal 1 Syd-
slesvig har FUEN alene det operationelle ansvar for deres egne aktiviteter.

2. Praesentation af Federal Union of European Nationalities

2.1. Baggrund

FUEN blev grundlagt den 20. november 1949 i Palais Chaillot i Paris. Foreningen var
indtil 1989/90 en vesteuropaisk praeget sammenslutning, der kun havde meget spora-
disk kontakt med Mellem- og @steuropa. De politiske omveeltninger i Central- og Ost-
europa 1 1989/90 gav imidlertid de nationale mindretal i disse lande mulighed for at
organisere sig og kaeempe for deres mindretalsrettigheder. I lebet af disse ar optog FUEN
derfor mange nye medlemmer og udviklede sig til en paneuropzisk organisation. Det
betyder, at organisationen har over 75 ars erfaring med mindretalsspergsmal 1 Europa.

2.2. Organisation, medlemmer og personale

FUEN er den sterste paraplyorganisation for de nationale og sproglige mindretal i Eu-
ropa. Den repreaesenterer mere end 100 medlemsorganisationer fra 36 medlemslande.
Foreningen har base i Flensborg. Foreningens hejeste organ er forsamlingen af delege-
rede. Den bestar af de delegerede fra medlemsorganisationerne, associerede medlem-
mer, Europzeiske Folkegruppers Ungdom og bestyrelsens medlemmer. Der afholdes de-
legeretmede mindst en gang om aret.

Derudover gennemferes arbejdsgruppemeder i syv forskellige arbejdsgrupper (Tysk,
Slavisk, Tyrkisk, Ungarsk, Non-Kin-State, Europeeisk Dialogforum og Uddannelse).

Praesidiet har ansvaret for at gennemfore de beslutninger, som er vedtaget af de dele-
gerede, og den skal repraesentere FUEN’ s mal og interesser overfor nationale og inter-
nationale organer. Bestyrelsen bestér af prasidenten og op til seks viceprasidenter.
Den daglige ledelse varetages af generalsekreteeren. Organisationen har for tiden 16
medarbejdere tilknyttet foreningens kontorer i Flensborg, Berlin og Bruxelles.



2.3 Nagletal 2019-20253

Tabel 2.1. Udviklingen af medlemstal

2019 2020 2021 2022 2023
Medlemsorganisationer 107 101 105 106 115
Medlemslande 35 35 36 36 36

Tabel 2.2. Udvikling af tilskuddet fra den danske stat — Sydslesvigudvalget (€ 1.000 — lo-
bende priser)

2020 2021 2022 2023
Ialt 0,0 26,8 26,8 28,1

Tabel 2.3. Udviklingen af antal medarbejdere
2019 2020 2021 2022 2023
Medarbejdere 14 14 14 16 14

2.4. Federal Union of European Nationalities’ hovedopgaver og malsstninger

FUEN vedtog i 2006 charteret for de autoktone, nationale mindretal / befolkningsgrup-
per 1 Europa. Charteret danner grundlaget for FUEN's aktiviteter, som falder inden for
fire hovedomrader. Der er opstillet m&l og resultatkrav for aktiviteterne i afsnit 4.

Hovedomrader
1. Varetage de europzeiske mindretals interesser pa regionalt, nationalt, og interna-
tionalt plan, men iseer pa europaeisk plan.

2. Styrke mindretalsrettighederne i EU overfor Kommissionen og Parlamentet (szer-
ligt med hensyn til det europaiske borgerinitiative "Minority SafePack”) og styr-
ket samarbejde med Europaradet.

3. Planlsegning og gennemfore internationale moder: FUEN-kongres, arbejdsgrup-
pemader, det Regionale Forum for mindretalsregioner, yderligere uddannelses-
foranstaltninger for medlemsorganisationerne, som for eksempel Minority Moni-
tor platformen, Women for Minorities projektet.

4. Dialogmeder og udvekslingsprogrammer i graenselandet og pa europaisk plan i
samarbejde med Mindretals-Kompetence:Netvaerket og mindretallene i greense-
landet.

3. Okonomi

Til lesning af opgaveportefsljen havde Federal Union of European Nationalities i 2023
indtegter pa i alt 1.346.018,00 Euro. Indtsegterne fremgar af tabellen herunder:

Tabel 3.1: Regnskabstal 2023 (Bide driftstilskud og projektmidier er indregnet)



Bidragsyder Beleb i EURO Belgb i DKK Andel
Es‘?;liga;;ke stat (Sydslesvig- 28.132,03 210.123,00 2,09
Regionale tyske tilskud 53.000,00 397.500,00 3,94
Jvrige regionale tilskud 62.500,00 468.750,00 4,64
Diverse indtaegter 104.295,74 782.218,05 7,75
Projektfinansiering Tyskland 646.837,59 4.851.281,93 48,06
Projektfinansiering Ungarn 451.252,40 3.384.393,00 33,52
Ialt 1.346.017,76 10.094.265,98 100,00

Ved aftalens underskrivelse havde foreningen i 2025 budgetterede indtegter pa i alt
1.400.120,00 Euro, jf. tabellen herunder:

Tabel 3.2: Budgettal 2025

Bidragsyder Beleb 1 EURO Beleb 1 DKK Andel
Sydslesvigudval- 30.200,00 225.426,00 2,18
get

Regionale tyske 53.000,00 397.500,00 385
tilskud

{Jvrige regionale ,

Clalod 67.500,00 506.250,00 4.90
Diverse indtaegter 86.000,00 645.000,00 6,25
Projektfinansie- 690.000,00 5.175.000,00 50,13
ring Tyskland

Projektfinansie- 450.000,00 3.375.000,00 32,69
ring Ungarn

I alt 1.376.700,00 10.324.176,00 100,00
Tabel 3.3 FUEN regnskab 2023 fordelt ps udgifistyper (€)

Omrade Udgifter { An- | Til- Andel | Til- Andel (Ovrige |An-
2023 ialtidel |skud |DK skud |Sles- |indteg- |del
€ af fra DK fra vig- ter € ov-

sam- (€ Sles- [ Hol- rige
lede vig- sten




ud- Hol- ind-
gifter sten € teeg-
ter
Lobbyarbejde hos
EU, FN og OSCE 187.056 13,9 28132 15,0 23000 12,3 135924 € | 72,66
Europaeisk engage-
ment (Europa=isk
Dialogforum,
sprogrettigheder,
Roma, borgeriniti-
ative) 511.997 38,0 511.997€ | 100
Diverse arrange-
menter: FUEN-
Kongres 2023
97.886 73 97.886 €
EUROPEADA ’
Lodtraekning 2023 67.175 50 67.175 € 100
Pvrige forpligtel-
ser
(Forum for euro-
peeiske mindre-
talsregioner) 2023 53.091 3.9 53.001 € 100
Sekretariat/Med-
lemmer 134.194 10,0 134194 € | 100
Projekter 294.323 21,9 294323€ | 100
Ialt
1.345.722 € 100 | 28.132¢€ 2,1 23.000€ 1,7| 1.294.590€| 96,20

4. Konkrete mal for organisationens arbejde i 2025

4.1. Repraesentation af de europseiske mindretals interesser pd nationalt, regionalt og

europzisk plan

FUEN reprasenterer de europsiske mindretals interesser pa regionalt, nationalt og
europzisk plan, og engagerer sig i savel bevaring som fremme af deres identitet, sprog,
kulturer og rettigheder.

FUEN er en ikke-statslig organisation (NGO). Som "stemme" for mindretallene arbejder
organisationen teet sammen med internationale organisationer, isser Den Europaiske
Union, Europaradet, de Forenede Nationer og OSCE.




De internationale institutioner

De internationale institutioner, som Europaradet og De Forenede Nationer (FN), legger
stor veegt pa samarbejdet med civilsamfundets reprasentanter. De har derfor formali-
seret samarbejdet for at sikre deltagelse af de relevante grupper. Formaliseringen be-
star i, at der er fastsat strategier og forholdsregler for gruppernes deltagelse. Helt kon-
kret fx for sakaldte "deltagende medlemmers” og "radgivende medlemmers” deltagelse.
FUEN har deltagende status ved Europaradet og radgivende status ved FN.

FUEN varetager medlemmernes muligheder for at deltage i internationale institutio-
ners arbejde. Herved opnar medlemmerne via FUEN en privilegeret adgang til infor-
mationer og beslutningsprocesser.

FUEN undersoger lobende medlemsorganisationernes muligheder for information og
indflydelse.

Som en del af lobbyarbejdet deltager FUEN aktivt p& alle medieplatforme, heriblandt
de sociale medier, og vedligeholder flere websites, herunder ogsa organisationens egen
hjemmeside www.fuen.org, som ogsa foreligger pa flere sprog, herunder dansk/engelsk.

Det Europzeiske Dialogforum er et kontaktudvalg for de europaeiske mindretal ved Eu-
ropa-Parlamentet og Europaradet. Her medes for eksempel EU-parlamentets tvarpoli-
tiske gruppe for Nationale Mindretal og FUEN. Formalet er at forbedre indflydelsen for
de autoktone mindretal pa international plan iszer den europziske.

Opgaver Resultatkrav Resultatmal Vagt 1
pct.
4.1 Europa Forsvar af mindre- Dialogmeder med det Euro- 10 %
talsinteresser 1 Eu- paeiske Parlament og Kom-
ropa missionen, sdvel som UNE-
SCO

Deltagelse i civilsamfundets-
Platforme

Gennemfere mindst 12 ar-
bejdsgruppemeder i forskel-
lige europeeiske lande

Mediearbejde 10 %
Varetage mindretal- | Deltagelse i NGO-meader i 2,6 %
lets interesser 1 Euro- | forbindelse med Europara-
paradet dets arbejde med Ramme-

konventionen og Sprogpak-
ten

O



Mediearbejde 25%

4.2. Sikring og forbedring af mindretalsrettighederne i Den Europseiske Union

FUEN arbejder aktivt for at fremme principperne om lighed, ikke-diskrimination og
respekt for kulturel, etnisk og sproglig mangfoldighed, ved at styrke deltagelsen af per-
soner, der tilherer oprindelige nationale mindretal, i offentlige og politiske processer pa
lokalt, nationalt og europzeisk plan. I den forbindelse har de opnaet omfattende erfaring
med mindretal og deres deltagelse i det kulturelle og sociale liv, og har udviklet en om-
fattende forstaelse af de udfordringer, der understetter borgernes engagement og delta-
gelse.

Mindretal har brug for seerlig beskyttelse for at bevare deres kultur og sprog.

Der findes dog endnu ikke noget retsgrundlag for sddanne tiltag i EU. Minority Sa-
fePack-initiativet (MSPI), der blev stettet af 1,2 millioner mennesker fra 11 europeeiske
lande, blev lanceret 1 2013. Den opsummerer i 9 punkter de tiltag, som FUEN mener er
nadvendige for at beskytte og fremme de autoktone og nationale mindretal pa EU-plan.
Efter offentliggorelsen af Europa-Kommissionens meddelelse og afvisningen af MSPI's
krav den 15. januar 2021, har FUEN forelagt sagen for EU-Domstolen med henblik pa
at f4 sendret Kommissionens meddelelse. Det intensive arbejde for MSPI fortsatte i
2022. Den 9. november 2022, afsagde den Europaiske Unions Domstol sin dom i sagen
om Minority SafePack Initiative mod Europa-Kommissionen. I pressemeddelelsen om
domstolens afgerelse star der, at Europa-Kommissionen har handlet korrekt ved at af-
vise et lovforslag pa baggrund af MSPI. Den 23. januar 2023 besluttede Minority Sa-
fePack Initiative's Borgerkomité og FUEN's praesidium i forbindelse med den annulla-
tionssag, som MSPI har anlagt mod Europa-Kommissionen, enstemmigt at appellere.
Mindretalsregionerne Sydtyrol, @stbelgien og Ungarn anmodede om at intervenere i
appelsagen.

Positivt er, at den tyske koalitionsaftale for valgperioden 2021-2024 indeholdt en for-
pligtelse til proaktiv gennemforelse af MSPI. I 2024 fortssetter FUEN, afhsengigt af re-
sultatet af retssagen, sin politiske lobbyvirksomhed for MSPI. Hvis retssagen far med-
hold, vil hovedvagten blive lagt pa at f& mange EU-medlemsstater (heriblandt Tysk-
land og Danmark) til at leegge pres pA Kommissionen for at fa den til at gennemfore
MSPI. P4 dette grundlag vil FUEN's arbejde i det videre forleb besta i at afgere, hvordan
kravene 1 MSPI gennemferes i udvalgte EU-lande eller kan gennemferes, hvis nogle
medlemsstater ansker at styrke mindretalsbeskyttelsen proaktivt inden for deres kom-
petenceomrader - som Tyskland har til hensigt at gere. I den forbindelse skal ansvars-
fordelingen mellem EU, medlemsstaterne og regionerne i forbindelse med gennemforel-
sen af MSPI underseges. Dette er nedvendigt for at afklare, om og hvordan staterne kan
inddrages. Her kan der opsta nogle sserdeles komplekse spergsmal, f.eks. med hensyn
til fordelingen af kompetencerne pa det uddannelsespolitiske omrade i den respektive
statsstruktur. Der er et stort behov for at undersege sprogpagtens anbefalinger om be-
skyttelse og fremme af den kulturelle og sproglige mangfoldighed i lovgivningsforsla-
gene, da den indeholder et stort antal individuelle forslag pa en lang raekke omrader



(f.eks. uddannelsespolitik fra bernehaveklasse til universitet, administration og rets-
vaesen, sundhed og sociale tjenester, skonomi og forbrugerbeskyttelse, fremme af den
kulturelle mangfoldighed, medier, greenseoverskridende samarbejde).

Med kontoret i Bruxelles og en 1 2023 nyansat politisk radgiver, skal der i 2025 organi-
seret arrangementer i Bruxelles og 1 Strasbourg, som vil styrke netvaerkssamarbejdet
og reprazesentationen af mindretal i EU's institutioner. Fortsat aktiv deltagelse i Den
Europaiske Unions meder mellem mindretal i de tveerpolitiske mindretalsgrupper og
ledelse af arbejdsgruppen for det europaiske dialogforum er blandt opgaverne i det eu-
ropeeiske mindretalsarbejde. Derudover er samarbejde med Europaridet og netveerk
med organisationer og institutioner, der er engageret i mindretal og flersprogethed,
ogsa et mal for kontoret 1 Bruxelles.

Opgaver Resultatkrav Resultatmal Veegt i
pct.
4.2 Styrke min- Fremme principper om | Yderligere forhandlinger med | 25 %

dretalsrettighe- lighed, ikke-diskrimi- | EU-Parlamentet og Kommis-
derne i Den Euro- | nering og respekt for | sionen vedrerende gennemfo-

pexiske Union kulturel, etnisk og relse af Minority SafePack
sproglig mangfoldig- Initiativet.
hed.

Meoder med de europziske
Styrke samarbejdet stater og regioner vedrarende
mellem Den Europeei- |stette til gennemforelsen af
ske Unions organisati- | Minority SafePack Initiati-
oner og FUEN’s min- | vet.

dretalsorganisationer.
Gennemfere analyser og
FUEN’s medlemsorga- | handlemuligheder vedra-
nisationers deltagelse 1| rende proaktiv gennemfeo-
de europeeiske demo- | relse af MSPI i udvalgte
kratiprocesser. medlemsstater.

Mindre arrangementer for at
styrke minoriteternes tilste-
devaerelse.

Udvidelse af et ekspertnet-
veerk og meder om mindre-
talsrettigheder.




4.8 FUEN-Kongres 2025

FUEN afholder hvert ar det sterste mede for autoktone og sproglige mindretal i Europa.
FUEN-kongressen bliver arrangeret siden 1949. Der deltager mellem 150-250 reprae-
sentanter fra forskellige organisationer i hele Europa. Kongressen gennemfores i sam-
arbejde med én af FUEN’ s medlemsorganisationer. Der er planer om at afholde FUEN-
kongressen i Sydtyrol i 2025 i samarbejde med den tysktalende folkegruppe i Italien.

Opgaver Resultatkrav Resultatmal Veegt i

pct.
4.3. FUEN-Kon- | FUEN-Kongres 2025 | Organisation af den sterste 20 %
gres kongres for de autoktone, na-

tionale mindretal i Europa,
herunder vedtagelse af reso-
lutioner og betsenkninger for
herved at gere opmaerksom
péa de nationale mindretals
udfordringer.

4.4 Organisering af Dialogmader og udvekslingsprogrammer

I samarbejde med mindretallene i den dansk-tyske greenseregion og andre institutioner
i greenselandet, er der blevet oprettet et Mindretals Kompetencenetveerk ("Minderher-
ten-Kompetenz-Netzwerk Schleswig-Holstein /Syddanmark”), som skal sikre erfarings-
udveksling med andre mindretal 1 Europa. FUEN var med til at grundlsegge dette net-
veerk og er repraesenteret i bestyrelsen.

Forum for europzeiske mindretalsregioner bidrager ligeledes til at stotte op om dialogen
mellem grzenseregioner og de mindretalsbefolkninger, som bor i regionerne. Med ud-
gangspunkt i eksempler pa best practie skal mindretallenes kulturelle og sproglige



kompetencer og deres veerdi for den regionale udvikling fremhaeves. Stedet for Forum
2025 bliver formentlig i Serbien/Vestbalkan, men er endnu ikke endelig fastlagt.

I FUEN fokuseres pa dialogmeder med mindretal fra Norden og Vesteuropa, Caucasus-
omradet, Ukraine og Vestbalkan. Samarbejdet med Association of European Border Re-
gions (AEBR) er ogsé pa dagsordenen i 2025.

Arbejdsgruppen for uddannelse satte sig som mal at lancere et udvekslingsprogram for
padagoger og en razkke efteruddannelseskurser.

Projektet har til formal at fremme interkulturel udveksling mellem undervisere, der
arbejder pd uddannelsesinstitutioner for nationale mindretal. Fokus er bl.a. p udveks-
ling og dermed udbredelse af velprevet praksis inden for uddannelse af nationale min-
dretal og udvikling af innovative uddannelsesmetoder for nationale mindretal i Europa.
Dette vil ogsa skabe et baeredygtigt netveerk for fremtidigt samarbejde. Her soges sam-
arbejde med det tyske mindretal i Danmark.

Malet med videreuddannelsesprogrammet er at fremme stotte og videreuddannelse af
paedagoger og eksperter, der er ansvarlige for uddannelsesmaessige spergsmal i de for-
skellige mindretal i samarbejde med Flensborg Universitet, Center for mindretalspee-
dagogik (UC SYD) og ECMI. Vi vil gerne starte pilotprojektet i den dansk-tyske gran-
seregion 1 samarbejde med den svenske folkegruppe i Finland (Svenska Folkskolens
Vénner) og Nordisk Rad; med emner som f.eks: Integration af minoritetsskoler og men-
tale aspekter i undervisningen.

med regionerne

dretallene 1 graense-
landet og andre orga-
nisationer udveksles
erfaringer og styrkes
samarbejdet med an-
dre europziske min-
dretal.

Styrke samarbejdet
mellem de europaiske
regioner og mindre-
talsorganisationerne.

Fortssettelsen af Vest-
balkan-projektet er li-
gesom samarbejdet
med mindretallene 1
Kaukasus.

dialogmeder med mindretal
fra andre regioner i Europa.

Der gennemfores udveks-
lingsprogrammer og informa-
tionsmeder 1 samarbejde med
Mindretallenes Kompetence-
Netveerk.

Organisering af et forum for
de europaeiske mindretalsre-
gioner.

Opgaver Resultatkrav Resultatmal Vagt i
pct.
4.4. Samarbejde I samarbejde med min- | Der gennemfores mindst to 30 %

10



5. Bevilling, resultatvurdering og regnskabsafleeggelse

5.1. Bevilling

Sydslesvigudvalget yder i 2025 et driftstilskud til Federal Union of European Natio-
nalities pa 1 alt:

225.426 Kr.

5.2, Udbetaling

Driftstilskuddet til Federal Union of European Nationalities afholdes af § 21.91.01. Til-
skud til Danske Kulturelle anliggender i Sydslesvig. FUEN modtager tilskuddet i to
halvarlige rate, der udbetales forud.

5.3, Ikrafttreedelse

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025 og leber indtil den 31. december 2025, hvor
aftalen opherer, medmindre andet aftales. Efter enighed mellem aftaleparterne kan der
justeres i aftalens opgaver i aftaleperioden. Jf. Sydslesviglovens § 21 har Federal Union
of European Nationalities pligt til at indberette opstaede sndringer i deres virke, der
har betydning for, om stetten anvendes eller vil blive anvendt til formalet, til Sydsle-
svigudvalget og Kulturministeren. Det betyder blandet andet at organisationssendrin-
ger herunder @ndringer i ledelsen skal meddeles Sydslesvigudvalget straks og uden
forsinkelse.

Overordnet gzlder det desuden, at de opstillede resultatkrav og resultatmal tager ud-
gangspunkt i hele Federal Union of European Nationalities’ virke og er siledes ikke
alene baseret pa det af Sydslesvigudvalget besluttede driftstilskud. Som felge deraf vil
evt. eendringer i den ekonomiske ramme have indflydelse pa graden af malopfyldelse.

5.4. Resultatvurdering og opfalgning
Arlig vurdering af resultatkrav og mal

For aret 2025 skal Forbundsunionen af Europaiske Nationaliteter senest til den 1. juni
2026 udarbejde en arsberetning med arsregnskab og en revisionsberetning om anven-
delsen af tilskuddet og sende den til Sydslesvigudvalget og Kulturministeriet.

Sammen med arsregnskab og revisionsprotokollat indsendes ledelsens stillingtagen.
Ledelsens stillingtagen skal vaere underskrevet af ledelsen. Af ledelsens stillingtagen
skal det fremga, hvordan ledelsen forholder sig til revisors eventuelle anbefalinger og
kritiske bemaerkninger i revisionsprotokollatet for det pagsldende ar.

Arsrapport mv. afleegges i henhold til Bekendtgerelse om regnskab for, revision af og

indhentning af oplysninger fra foreninger og organisationer mv., der modtager tilskud
fra Sydslesvigudvalget, nr. 1594 af 14. december 2015.
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Kulturministeren afgiver en opfolgningsrapport til Sydslesvigudvalget om de mod-
tagne drsrapporter med en vurdering af, om driftstilskuddet er anvendt i overensstem-
melse med udvalgets afgerelse, jf. Sydslesviglovens § 19.

Den samlede malopfyldelse dreftes pa et arligt mede mellem Sydslesvigudvalget og be-
styrelsen for Federal Union of European Nationalities. Droftelsen tager serlig sigte pa
vurderingen af opfyldelsen af resultatkrav, hvor malopfyldelsen beror pa en konkret
og/eller skensmaessig vurdering.

Halvdrlig status

I forbindelse med Sydslesvigudvalgets tilsyn skal Federal Union of European Natio-
nalities derudover aflevere en halvarsstatus, som skal vaere Sydslesvigudvalget 1
heende senest d. 15. juli 2025. Denne halvarsstatus skal indeholde en forelebig afrap-
portering pa de opstillede méal, samt pa organisationens virke generelt.

5.6. Genforhandling

Genforhandling af aftalen kan finde sted ved vaesentlige sendringer af det grundlag,
hvorpa kontrakten er indgéet, nar der foreligger vaesentlig misligholdelse fra en af af-
taleparterne, og i evrigt nar parterne er enige herom, jf. Sydslesviglovens bestemmel-
ser herom.

5.6. Regnskab og revision

Arsrapport og revisionsprotokollen skal vaere forsynet med bestyrelsen for Federal
Union of European Nationalities’ originale underskrifter. Arsrapporten udarbejdes i
henhold til bekendtgarelse om regnskab for, revision af og indhentning af oplysninger
fra foreninger og organisationer m.v., der modtager tilskud fra Sydslesvigudvalget nr.
1594 af den 16. december 2015.

5.7. Misligholdelse/opfalgning

Sydslesvigudvalget kan treeffe afgerelse om, at tilskud helt eller delvis tilbageholdes,
jf. Sydslesviglovens § 20 stk. 2

5.8. Opsigelse

Opsigelse 1 forbindelse med misligholdelse af kontrakten kan ske med henvisning til §
20 i Sydslesvigloven.
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Flensborg,

57 C
et 59
Berh%r Engelbﬁ'e t Gosta Tpf
Formand for Sydslesvigudvalget Vicepragsidant
Federal Hnipn of European Nationalities
BILAG 1:

1. Generelle oplysninger

Arsregnskabet blev opstillet pa grundlag af regnskabsreglerne i den tyske handelslov-
bog (HGB). Skemaet for balancen er i henhold til bestemmelserne i § 266, stk. 20g 3, i
HGB. Skemaet for resultatopgerelsen er artsopdelt i henhold til § 275, stk. 2, i HGB.

2. Regnskabs- og veerdianssettelsesmetoder

Anlzgsaktiverne er ansat til anskaffelses- eller fremstillingsomkostningerne med fra-
drag af planmaessige afskrivninger. Aktiverne blev eller bliver afskrevet efter den line-
eere metode i henhold til den ansldede brugstid. Anlaegsaktiver med anskaffelsesom-
kostninger pa mellem EUR 150,00 og EUR 1.000,00 er i henhold til § 6, stk. 2a, i den
tyske lov om indkomstskat (EStG) blevet samlet i en samlepost og afskrives linezert over
5 ar.

Tilgodehavender, kassebeholdningen og indestdender i kreditinstitutter er vaerdiansat
til det nominelle beleb. Hensaettelser er foretaget i den sterrelsesorden, som i henhold
til en fornuftig, merkantil vurdering er nedvendig. Geelden er ansat til indfrielsesbels-
bet.
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