Vejledning til praekvalificering

Introduktion til praekvalifikation

Alle nye videregidende uddannelser under Kulturministeriet skal fremover
gennemga praekvalifikation, for de kan oprettes, jf. lov om akkreditering af vi-
deregdende uddannelsesinstitutioner og Bekendtgorelse om akkreditering af
videregaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye videregdende
uddannelser under Kulturministeriet.

Praekvalifikation er en vurdering af nye videregdende uddannelsers relevans.
Vurderingen af faglig kvalitet vil fortsat skulle foretages gennem akkredite-
ring.

Formaélet med praekvalifikation er at sikre, at udviklingen inden for de videre-
gdende uddannelser er hensigtsmeessig set 1 et samfundsekonomisk og uddan-
nelsespolitisk perspektiv. Praekvalifikation skal saledes sikre en overordnet
balance i den samlede udvikling af de videregaende uddannelser, herunder at
der ikke sker overudvikling af nogen uddannelsestyper eller fagomrader.

Hvornar skal der sgges om praekvalifikation

Uddannelsesinstitutionerne skal ansege om praekvalifikation 1 tilfaelde af
oprettelse af en ny videregdende uddannelse eller ved skift af uddannel-
sessprog fra dansk til andet sprog pa allerede udbudt uddannelse.

Hvornar er en uddannelse ny?

Det er uddannelsesinstitutionernes ansvar at sikre, at uddannelserne lebende
tilpasses den samfundsmeessige udvikling og @endrede behov pa det danske ar-
bejdsmarked samt 1 kunst og kulturlivet. Lobende justeringer, der foretages
inden for de lovgivningsmeessige rammer for en given uddannelse, skal ikke
gennemga praekvalifikation.

Kun i de tilfeelde, hvor en uddannelses formal, konstituerende indhold, eller
erhvervssigte @endres i1 sd stort et omfang, at der reelt bliver tale om en ny ud-
dannelse, skal den gennemgé praekvalifikation. Det er som udgangspunkt ud-
dannelsesinstitutionerne selv, der vurderer omfang og konsekvenser af 1g-
bende revisioner. Det helt centrale for vurderingen af, om en uddannelse skal
opfattes som ny og dermed gennemgéa preekvalifikation, er, om en sendring i en
given uddannelse sigter mod en si veesentlig udvidelse af uddannelsens
rekrutteringsgrundlag og dimittendernes beskaftigelsesmuligheder, at det
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kan forventes at have veesentlige negative konsekvenser for besleegtede ud-
dannelser.

Der skal ikke soges om praekvalifikation, hvis en institution erstatter et en-

gelsk uddannelsesudbud med et dansk, men ministeriet skal orienteres herom.
Der skal heller ikke sages om preekvalifikation, hvis man blot sendrer i uddannel-
sens tilretteleeggelsesform. Endelig er der ikke krav om at sege om prasekvalifika-
tion, hvis en uddannelsesinstitution flytter enkelte dele af undervisningen i en ud-
dannelse til en anden lokalitet.

Genansggning

Der er ikke nogen begransninger for, hvor mange gange en institution kan sege om
prakvalifikation af en uddannelse, selvom der tidligere er givet afslag eller uddan-
nelsen ikke har opnéet akkreditering. Der er heller ikke nogen karanteeneperiode,
der skal udstas, for institutionen kan sege igen. Genansegninger, der ikke indehol-

der afgorende nye oplysninger, ma imidlertid forvente, at tidligere afslag bliver
fastholdt.

Ansogningsprocessen
Ansegningen fremsendes til kum@kum.dk

I ansegningsskemaet skal uddannelsesinstitutionen angive, hvad der soges
om og redegore for, hvordan preekvalifikationskriterierne er opfyldt. Nar
der soges om oprettelse af en ny uddannelse, skal redegorelsen omfatte
begge kriterier.

*  Kiriterie 1: Behov og relevans

* Kiriterie 2: Sammenhang 1 uddannelsessystemet

Herudover kan dokumentation o.l., der belyser, hvordan uddannelsen opfyl-
der kriterierne, vedleegges 1 ansggningen. Ansegningen skal udformes pa
dansk, men dokumentationen i bilaget méa gerne vaere pa engelsk, hvis det
er szrlig relevant. Se n&ermere om kriterierne og dokumentation nedenfor.

Ansggninger kan indsendes lgbende.

Offentliggoerelse af ansegninger

Efter ansegningen er afsendt til ministeriet, vil den veere tilgeengelig
p& ministeriets hjemmeside. Her er der adgang til samtlige ansegnin-
ger, der er indsendt til ministeriet. Nar ansegningen er faerdigbe-
handlet, vil det samtidig veere muligt at leese ministerens afgerelse.

Kriterier og dokumentation
Ved ansegning om oprettelse af ny uddannelse skal ansegeren 1 ansegnings-
skemaet oplyse uddannelsens titel, adgangskrav, osv. Ansegeren skal derud-
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over redegore for, hvordan behovs- og relevanskriteriet (kriterie 1) og sammen-
hengskriteriet (kriterie 2) er opfyldt. Redegorelserne kan understottes gen-
nem fremsendelse af undersogelse, droftelser med aftagerpanelet, heringssvar
og lignende. Det skal dog understreges, at der alene ma indgives dokumenta-
tion 1 begreenset omfang. Praekvalifikationens fokus er snaevert pd dokumenta-
tion af den nye uddannelses relevans og sammenheeng 1 uddannelsessystemet.

For at sikre at grundlaget for afgerelserne er sa ensartet og konsi-
stent som muligt, forventes det samlede ansegningsmateriale for
den enkelte ansegning ikke at overstige: 30 normalsider for en ny

uddannelse.

Safremt ansegningen stotter sig paA mere omfangsrige undersogelser eller
rapporter skal de veesentlige dele heraf resumeres i redegorelsen. Safremt
det derudover vurderes nedvendigt at fremsende undersogelser eller rappor-
ter, skal det fremgéa klart af redegorelsen, hvilke sider 1 materialet, der 1
seerlig grad vurderes relevant for ansegningen. Det er tilladt at henvise til
underbyggende dokumentation med links, men som udgangspunkt vil det
kun veere den vedlagte dokumentation, der laegges til grund for vurderingen
af ansegningen. Ministeriet kan dog inddrage den supplerende dokumenta-
tion, hvis det vurderes nedvendigt.

Kriterie 1. Behov og relevans

Ansgger skal herunder pavise, at der er et behov for den sogte uddan-
nelse 1 det danske samfund, som ikke i tilstraekkeligt omfang kan opfyl-
des af eksisterende uddannelser.

Redegorelse for og dokumentation af behovet vil afheenge af, om der primaert
sigtes mod et aktuelt arbejdsmarkedsbehov, kunst- og kulturlivets behov el-
ler primeert planlsegges med henblik pa opfyldelse af et kommende behov.
Der kan fx medsende specifikke arbejdsmarkedsundersogelser som doku-
mentation for aktuelle behov, afdsekning af kunst- og kulturlivets behov
mens kommende behov fx kan understottes af analyser af specifikke udvik-
lingstendenser.

Der skal redegores for behovet uanset, om der er tale om en deltids eller fuld-
tidsuddannelse, men forventningerne til behovsredegorelsen afspejles natur-
ligt 1 de forskellige uddannelsestypers formal, erhvervssigte og malgruppe.

Behovsredegorelsen skal ledsages af et estimat over behovets storrelse samt
dokumentation for, at centrale eksterne interessenter, herunder aftagersiden,
har veeret inddraget i vurderingen af behovet for dimittender fra det konkrete
uddannelsesforslag. Det er herunder ogsa veesentligt at aftagersiden har vee-
ret inddraget 1 vurderingen af uddannelsesforslagets relevans, dvs. om og
hvorfor den ny uddannelse deekker det paviste behov bedre end allerede eksi-
sterende uddannelser.
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Anseggninger om skift af uddannelsessprog fra dansk til et andet sprog be-
handles som udgangspunkt som ansggning om ny uddannelse. Fokus vil

her ligge pa redegorelse for det samfundsmeessige behov for dimittender

med det pagaeldende sprog.

En uddannelse betragtes som engelsksproget, nar hele uddannelsen foregar pa
engelsk.

Kriterie 2. Sammenheng i uddannelsessystemet

Ansgger skal herunder redegore for, hvordan den segte uddannelse bidrager
til sget sammenhgeng mellem uddannelsessystemet nationalt og/eller regio-
nalt og kan gennemfores uden vaesentlige forringelser af vilkarene for eksi-
sterende uddannelser. Hvor kriterie 1 sidledes handler om, hvorvidt der er ef-
tersporgsel pa arbejdsmarkedet efter den ansegte uddannelsesprofil, handler
kriterie 2 om, hvordan den nye uddannelse forholder sig til det samlede eksi-
sterende udbud af videregdende uddannelser.

Sammenheeng: For en ny uddannelse skal der redegores for, hvem uddannel-
sen henvender sig til og er (videre)uddannelsesmulighed for. Der skal end-
videre redegores for, hvilke videreuddannelsesmuligheder der er eller kan
vaere for uddannelsens dimittender. Det er ikke et krav, at der inddrages

potentielle studerende 1 afdsekningen af rekrutteringsgrundlaget.

Konsekvenser for andre uddannelser: Ansegeren skal forholde sig til, hvilke konse-
kvenser den nye uddannelse kan forventes at have for besleegtede uddannel-
ser, der fx kan forventes at have beslaegtet rekrutteringsgrundlag eller behov
for samme type praktikvirksomheder. Hvor det vurderes relevant, kan der
vedlegges horingssvar fra andre uddannelsesinstitutioner.

Prakvalifikationsprocessen

Ansggningerne der tilgar Kulturministeriet inden de fastlagte frister, vil nor-
malt modtage svar senest 10 uger efter, at ansegningen og tilherende oplys-
ninger er modtaget i ministeriet.

Afgorelser
Kulturministeren treeffer afgerelse om godkendelse af nye uddannelser pa
baggrund af det fremsendte materiale.

Afgorelsen kan veere:

* godkendelse til umiddelbar oprettelse af en ny uddannelse,
eller

» afslag pa godkendelse til oprettelse af en ny uddannelse.

Godkendelse til umiddelbar oprettelse medferer, at institutionen kan
optage studerende pa uddannelsen.
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Hvis preekvalifikationen resulterer i et afslag pa godkendelse til op-
rettelse af en ny uddannelse, kan uddannelsen ikke oprettes. Ud-
dannelsesinstitutionen kan dog indgive ansegning om preekvalifika-
tion og godkendelse igen, hvis der foreligger afgerende nye oplysnin-
ger.
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