Kompensationsordning for folkehgjskolerne

MINISTERIET

19. januar 2021

Folkehojskolerne er landsdakkende blevet pabudt i perioden 9. december 2020 -
7. februar 2021 ikke at tage imod elever.

Aflysningen af kurserne vil betyde, at folkehgjskolerne vil miste deres indtagts-
grundlag pga. krav om tilbagebetaling af deltagerbetaling, og de vil som en konse-
kvens heraf skulle tilbagebetale statstilskud for perioden, da statstilskuddet er be-
tinget af, at skolerne far egenbetaling.

Folkehojskolerne er omfattet af de generelle kompensationsordninger, jf- affale om
genabning af de generelle, store kompensationsordninger af 10. december 2020. Dette er i
modszatning til foraret, hvor de ikke havde adgang til de generelle ordninger fra
start.

Derudover legges der op til, at der etableres en samlet kompensationsordning for
tabt deltagerbetaling pa folkehojskolernes korte og lange kurser 1 perioden 9. de-
cember 2020 frem til og med 7. februar 2021, samt at statstilskuddet reguleres ift.
antal tilmeldte pr. 29. december 2020.

Kompensationsordning for tabt deltagerbetaling

Der etableres en samlet kompensationsordning for tabt deltagerbetaling pa folke-
hojskolernes korte og lange kurser i perioden fra 9. december 2020 til og med 7.
tebruar 2021. Med ordningen kan folkehojskolerne blive kompenseret for op til
90 pct. af den tabte deltagerbetaling, dog hejest svarende til skolernes faktiske ud-
gifter.

Finansieringen af ordningen for tabt deltagerbetaling frem til og med den 7. fe-

bruar findes ved de 20 mio. kr., som er afsat jf. aftalen af 16. december 2020 og
ved en reduktion af aktivitetspuljen.

Samlet finansieringsmodel for pulje til tabt deltagerbetaling

Aftale af 16. december 2020 20 mio. kt.
Aktivitetspuljen* 34 mio. kr.
I alt 54 mio. kt.

* Aktivitetspuljen pa 230 mio. kr. for januar og februar nedskrives med 34. mio. kr.

Safremt restriktionerne forlenges efter den 7. februar 2021, forlenges ordningen
for tabt deltagerbetaling parallelt hermed — dog senest til udgangen af februar
2021 — og finansieres af centrale midler.

Der stilles krav om, at medarbejdere skal hjemsendes i sa hoj grad som muligt.



Der vil ligesom med aftalen for de korte kurser af 16. december 2020 blive stillet
krav om, at folkehojskolerne forst har sogt de generelle kompensationsordninger
for faste omkostninger og lonkompensation i relevant omfang, ligesom udgifter
skal vaere forsogt nedbragt.

Folkehojskolernes statstilskud
Folkehojskolernes aconto statstilskud i perioden med de skerpede restriktioner re-
guleres med udgangspunkt i antal tilmeldte elever pr. 29. december 2020.

Efterreguleringen af folkehojskolernes statstilskud 1 2021 sker for perioden med
skarpede restriktioner pa baggrund af tilmeldte elever pr. 29. december 2020. For
den efterfolgende periode med genabning, vil der pa vanlig vis blive udbetalt
aconto belob, som efterreguleres ud fra den faktiske aktivitet pa skolen.

For de korte kurser gaelder ordningen i perioden fra 9. december 2020 — 7. februar
2021 og for de lange kurser 1 perioden fra 1. januar — 7. februar 2021.
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Safremt de skerpede restriktioner forlenges, vil perioden og ordningen forlenges tilsvarende.

De generelle kompensationsordninger for faste omkostninger og lonkompensa-

ton

Der genabnes generelle kompensationsordninger bade 1 Erhvervsministeriet og i
Kulturministeriet. Folkehojskolerne skal soge Erhvervsministeriets ordninger, hvis
de modtager under 50 % 1 offentlig tilskud, og de skal soge Kulturministeriets
ordninger, hvis de modtager mere end 50 % i offentlig tilskud.

Folkehojskoler modtager 1 gennemsnit. 51 % i offentlig tilskud og spzndet er ca.
mellem 48% og 52 %. Nogle skoler vil derfor skulle soge Erhvervsministeriets
ordninger og nogle skal soge Kulturministeriets ordninger.

Kompensation for faste omkostninger

Kompensation for faste omkostninger kan seges af virksomheder, kulturinstituti-
oner mv., der oplever en omsztningsnedgang pa minimum 30 pct. i restriktions-
perioden i forhold til en referenceperiode (i udgangspunktet den tilsvarende peri-
ode sidste ar), uagtet om omsatningsnedgangen er relateret til specifikke COVID-
19-relaterede restriktioner. Tvangslukkede kulturinstitutioner mv., kan fa dekning
for faste omkostninger efter en trappemodel ud fra storrelsen pa deres omsat-
ningstab i kompensationsperioden.

Lonkompensation

Lonkompensationsordningen kan seges af virksomheder, kulturinstitutioner mv.,
der hjemsender min. 30 pct. af medarbejderstaben eller mere end 50 ansatte. Lon-
kompensationen kan udgere 75 pct. af de samlede lonudgifter for omfattede funk-
tionarers lon manedligt og 90 pct. af de samlede lonudgifter for omfattede ikke-
funktionzrers lon manedligt, dog maksimalt 30.000 kr. pr. omfattet ansat.



Medarbejderne ma ikke arbejde for virksomheden under hjemsendelsen, og der
kan ikke soges lonkompensation for medarbejdere, der arbejder hjemmefra. Virk-
somheden skal betale fuld lon til medarbejderne i kompensationsperioden, og det
er en forudsatning for loankompensationen, at virksomheden i1 den lonkompense-
rende periode ikke afskediger ansatte som folge af okonomiske arsager.
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